
Rua Jos~ Gullh~rn1¢, 100 - C,mtro - CE?: 62.875-000 - Acar,ap~ - C¢ara 
CNPJ: 23.555.170/0001-3B - CGF: 06.920.504-3 

Contas de Gestao 
Conforme tnstrucao Normativa do TCM/CE n.? 03/13 

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO 
Exercicio Financeiro 

2 0 1 5 
(03/08/2015 a 31 /12/2015) 

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 

Governo Municipal de Acarape 
Construindo um novo tempo 



Rua Jos~ GuilhfflnQ, 100 - CQntro - CEP: 62.875-000 - AoarcpQ - CQaro 
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3 

ITEM DESCRIC,:AO 

I - Oficio de Encaminhamento e Ato de Norneacao do Gestor 

II - Relac;ao e Cadastro dos Responsavels ( Modelos 01 e 02) 

III - Dernonstracao de Fluxos de Caixa, Balanc;os orcarnentano, Financeiro, Patrimonial e 

Dernonstracao das vanacoes Patrimoniais (Relacao de Bens) 

- Anexos Auxiliares 

IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 03) 

v - Demonstrativo das Doacoes, subvencoes, Auxilios e Contrtbukoes Concedidos (Modelo 04) 

VI - Demonstrativo das Responsabilidades Nao Regularizadas (Modelo 05) 

VII - Demonstratives dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos e Cancelados (Modelo 06) 

VIII - Relat6rio do Setor Contabll (Modelo 07) 

IX - Termo de Conferencla de Caixa e Conciltacoes Bancarias (Modelo 08) 

x - Relac;ao de Contas, Saldos e Extratos Bancartos 

XI - Atos de Norneacao da Cornlssao de Licitac;ao e do Pregoeiro e Equipe de Apoio 

XII - Relac;ao das Entidades beneficiadas por Convenio (Modelo 11) 

XIII - Demonstrativo dos subsidios dos vereadores, nos cases das contas de gestao de camera 

municipal; 

XIV - C6pia da lei que fixou os subsidios de prefeito, vice-prefeito e secretaries para o periodo, 

assim como da lei que fixou o dos vereadores, nos casos das contas de gestao de camera 

municipal; 

xv - Quadro demonstrativo das receitas destinadas e despesas - FUNDEB, nos cases de contas de 

gestao do 6rgao ou fundo responsavel pela educecao 

XVI - Demonstrativos de Receitas e Despesas do mes de DEZEMBRO 

XVII - Alteracoes das Normas que Regulam a Gestao 

XVIII - Demonstrativos Complementares 

Conforme Instrucso Normativa n.o 03/13 do Tribunal de Contas dos Munidpios 

IN DICE 

Governo Municipal de Ac a rape 
Construindo um novo tempo 



Rua Jos~ Guilh12rm<i, 100 - C,mtro - CEP: 62.875-000 - Acarop12 - C12·ar"<l 
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06. 920.504-3 

Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.0 03/13 
I - Oficio de Encaminhamento e Ato de Norneacao do Gestor 

- - PRESTA<;AO DE CONTAS DE GESTAO 
Exercicio Financeiro 

2015 
(03/08/2015 a 31/12/2015) 

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 

Governo Municipal de Acarape 
Construindo um novo tempo 



Rua Jos~ GuilhmnQ, 100 - CQntro - CEP: 62.875-000 - AoQl'Qp12 - C<Z.o.ra 
CNPJ: 23.555.170/0001·38 - CGF: 06.920.504-3 

AO EXCELENTiSSIMO SENHOR 
CONSELHEIRO DR. FRANCISCO DE PAULA ROCHA AGUIAR 
MD. PRESIDENTE DO TCM/CE 
FORTALEZA - CEARA. 

PEDRO HENRIQ./1/iOLIVEIRA LIMA 
Secretario 

CPF: 006.678.613-43 

Atenciosamente, 

Na oportunidade, reiteramos protestos de estima e respeito. 

Tempestivamente, nos termos da legislac;ao vigente que rege a rnateria, encaminhamos a esse 

Colendo Tribunal de Contas dos Munidpios do Estado do Ceara - TCM/CE, a inclusa Prestacao de 

Contas de Gestao (BALAN<;O GERAL) da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 

atinente ao exerdcio financeiro 2015 (03/08/2015 a 31/12/2015), elaborada em conformidade 

com a Instrucao Normativa n.o 03/13 dessa Egregia Corte de Contas. 

Excelentfssimo Senhor Presidente, 

Of. NO 20160315-1 

Acarape, 15 de rnarco de 2016. 

Governo Municipal de Acarape 
Construindo um novo tempo 



•\ 
J.~ \ih.J Ci2.-"-.J.l"\ 1mo ~ Franklin Verissimo O iveira 

Prefeito Municipal 

Gabinet.e do Prefeito Municipal de Acarape, Estado do Ceara, 31 de [ulho de 2015. 

Art. 2Q Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao revogando as disposicoes 
em contrario. ' 

Art. 1 Q NOMEAR o Sr. PEDRO HENRI QUE DE OLIVEIRA LIMA, para responder 
interinamente pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico. a partir de 31 
de Julho de 2015. 

RESOLVE, 

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACARAPE, ESTADO DO CEAAA, Sr. Franklin Verissimo 
Oliveira, no uso de suas atributcoes legals, e de acordo com a lei NQ 453/2013 de 09 de 
Janeiro de 2013; 

Dispde sobre a nomeacao de Secretario 
Municipal respondendo interinamente 
pela Secretaria de Desenvolvimento 
Econcmico de Acarape/CE, e da outras 
providencias. 

PORTARIA NQ 173/2015 

,, 
Governo Mun_icipal de Acarape 

ConstNindo o novo tempo 

I 



Rua Jos~ Guilhczrm<2, 100 - Ct2ntro - CEP: 62.875-000 - Acarapcz - Cczara 
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3 

Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.0 03/13 
II - Relac;ao e Cadastro dos Responsavels (Modelos 01 e 02) 

PRESTA<;AO DE CONTAS DE GESTAO 
Exercicio Financeiro 

2015 
(03/08/2015 a 31/12/2015) 

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 

Governo Municipal de Acarape 
Construindo um novo tempo 



Rua Jos~ GuilhQl'mQ, 100 - CQntro - CEP: 62.875-000 - Acaro.pQ - CQQl"<l 
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3 

ASS: --++---IJ.+------ ~:~.~;?e· Antonio o Nascimento Neto 
/ 648/0·5 (CRGCE) 

ASS: ~ 
NOME: Daniele Castro Alves 
MAT.: 1'181 

:::·"'~ ,, ""'fli 
NOME: Pedro Hennque de Oliveira Lima 
MAT.: 1500 

Contador: Tesourelra: 

Periodo da Gestao: 
03/08/2015 a 31/12/2015 

Elaborado por: 
PEDRO HENRIQUE DE OLIVEIRA LIMA 

Data da Publicac;ao: 
03/08/2015 

Data do Ato: 
03/08/2015 

Nomeac;ao/Designac;ao Ato No: 
AEN NO 173/2015 

Nome do Servidor (Gestor): 
PEDRO HENRIQUE DE OLIVEIRA LIMA 

Cargo/Func;ao: CPF: 
Secretario 006.678.613-43 

Matricula: Periodo da Gestao: 
1500 03/08/2015 a 31/12/2015 

Nomeac;ao/Des1gnac;ao Ato N°: I Data do Ato: I Data da Publlcacao: 
AEN NO 173/2015 03/08/2015 03/08/2015 

Delega~ao de Cornpetenda: I Data do Ato: Data da Publlca~ao: I Data da Comunlca~ao ao TCM: 
Ordenador da Despesa 03/08/2015 03/08/2015 03/08/2015 

Enderec;o Residencial: 
RUA PADRE BARROS, S/N 

Bairro/Distrito: 
Centro 

Munidpio: 
Acarape 

UF: CEP: 
CE 62.785-000 

Telefones: 
(85) 99928-2826 

Codlgo e Nome da Unldade Gestora (conforme o SIM): 

05.01-SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 

DADOS DA UNIDADE GESTORA: 

Exerdcio: 2015 Prefeitura Municipal de: ACARAPE 

CADASTRO DE GESTOR - CONFORME IN/TCM N° 03/13 

Governo Municipal de Ac a rape 
Construindo um novo tempo 



Rua Josq Guilhe2r-me2. 100 - Cczntro - CEP: 62.875-000 - AcCll'Ope2 - Ce2.ara 
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3 

ASS: ~ 
NOME: Daniele Castro Alves 

MAT.: M81 

Ordenador da Despesa: 

ASS: 1:1 
NOME: Pedro Henriqut~e Oliveira Lima 

MAT.: 1500 

Tesourelra: 

Municipio: Exercicio: 

A CARA PE 2015 
Empresa: Contador: 

MUNiciPIOS CONSULTORIA & CONTABILIDADE S/S FRANCISCO ANTONIO DO NASCIMENTO NETO 

CNPJ: CPF: CRC: 

86.701.430/0001-56 360.887.573-53 010648/0-5 (CE) 

Endereco Comercial: Endere<;o Residencial: 

RUA COSTA SOUSA, 106 - BENFICA RUA LEONARDO MOTA, 460 - APT0 801 

CEP: 60.020-300 MEIRELES - CEP: 60.170-040 

FORTALEZA/CE FORTALEZA/CE 

Telefone: Telefone Fixo e Celular: 

(85) 3223.6400 (85) 3214.0948 I 9916.3900 

Email: Email: 

mynicigiQS~Q!]sultoria@gml!il.com fannetto@gmail.~om 

1.0. IDENTIFICA(;AO 

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSAVEL 

Municipio: Mes/Ano: 

A CARA PE 12/2015 
Orgao: Unidade orcarnentaria: 

os-SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 01-SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 

Governo Municipal de Ac a rape 
Construindo um novo tempo 



Rua Jos·e. Guilh<lrm<l, 100 - C¢ntro - CEP: 62.875-000 - Aearop¢ - Cctal"<l 
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3 

Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.0 03/13 
III - Oernonstracao de Fluxes de Caixa, Balances Orcarnentario, Financeiro, Patrimonial e oemonstracao das Variacoes 

Patrimoniais (Relai;ao de Bens) 

PRESTA~AO DE CONTAS DE GESTAO 
Exercicio Financeiro 

2015 
(03/08/2015 a 31/12/2015) 

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 

Governo Municipal de Acarape 
Construindo um novo tempo 
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Rua Jos~ Guilh<lrm<i, 100 - Ccrntro - CEP: 62.875-000 - Aeo.rap12 - C<laro 
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3 

Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.0 03/13 
III - Anexos Auxiliares 

PRESTA<;AO DE CONTAS DE GESTAO 
Exercicio Financeiro 

2015 
(03/08/2015 a 31/12/2015) 

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 

Governo Municipal de Acarape 
Construindo um novo tempo 



SECRETARIO (A) 

PEDRO HENRIQ~ OLIVEIRA LIMA 

34.930,40 Total Geral do Anexo 01: 

Deficit 

34.930,40 

0,00 

R E s u M 0 

64,73 Despesas 

0,00 Despesas de Capital 

0,00 

34.865,67 

34.930,40 

Receitas Correntes 

Receitas de Capital 
Receitas Correntes lntra-Orcamentarias 

0,00 

0,00 

Deducoes do FUNDEB 

Oeducoes da Receita Patrimonial 

Oeducoes da Receita Corrente 

32.860,00 

2.070,40 

64,73 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 

34.865,67 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 

0,00 

DEFICIT Corrente 

Receita Patrimonial 

34.930,40 64,73 Despesas Correntes Receitas Correntes 

Despesas Receitas 

(em RS 1,00) Receita e Despesa Segundo as Categorias Econ6micas 
Adendo II a Portaria SOF No. 03, de 04 de Fevereiro de 1985 
Anexo 1. da Lei No. 4.320/64 

Pagina.: 1 

Exercicio de 2015 

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 
Estado do Ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE 
4 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 



SECRETARIO (A) 

PEDRO HENRIQl/;UVEIRA LIMA 

64,73 Total Geral: 

64,73 

64,73 

64,73 

64,73 

64,73 

64,73 1000.00.00.00.00 Receitas Correntes 

1300.00.00.00.00 Receita Patrimonial 

1320.00.00.00.00 Receitas de Valores Mobiliarios 

1325.00.00.00.00 Rernuneracao de Dep6sitos Bancarlos 

1325.02.00.00.00 Rernuneracao de Dep6sitos de Recurses nao Vinculados 

1325.02.11.00.00 RENDIMENTO DE Dl:POSITO DE RECURSOS - SOE 

Fonte Cat. EconOmica C6digo Especificacao Detalhamento 

(em RS 1,00) 

Receitas Segundo as Categorias Economicas 
Anexo 2, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 
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Exercicio de 2015 
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 

Estado do Ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE 
4 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECON6MICO 



SECRETARIO (A) 

PEDRO HENRIOlf OUVEIRA LIMA 

Orqao: 05 Secretaria de Desenvolvimento Econ6mico 

U.O.: 05.01 Secretaria de Desenvolvimento Econ6mico 

C6digo Especificacao Desdobramento Grupo Cat. Econ6mica 

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 34.930,40 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 32.860,00 

3.1.90.00.00 Aplicacoes Diretas 32.860,00 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoa! 32.860,00 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.070,40 

3.3.90.00.00 Aplicacoes Diretas 2.070,40 

3.3.90.39.00 Outros Services de Terceiros - Pessoa 2.070,40 

Total da Unidade Orcarnentaria: 34.930,40 34.930,40 34.930,40 

Total Geral: 34.930,40 

Despesa Segundo as Categorias Economicas 
Anexo 2, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Exercicio de 2015 
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 

Pagina.: 1 

Estado do Ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE 
4 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 



SECRETARIO (A) 

PEDRO HENRIQU,,UVEIRA UMA 

34.930,40 Total Geral: 

2.070,40 

32.860,00 

34.930,40 

2.070,40 

2.070,40 

32.860,00 

32.860,00 

DESPESAS CORRENTES 

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 

Aplicacoes Diretas 

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoa! 

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 

Aplicacoes Diretas 

Outros Services de Terceiros - Pessoa 

3.0.00.00.00 

3.1.00.00.00 

3.1.90.00.00 

3.1.90.11.00 

3.3.00.00.00 

3.3.90.00.00 

3.3.90.39.00 

Desdobramento Especificacao Grupo Cat. Econornica C6digo 

Despesa Segundo as Categorias Economicas - Consolidado 
Anexo 2, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Exercicio de 2015 
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 

Pagina.: 1 

Estado do Ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE 
4 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECON6MICO 



PEDRO HENRIQU D OLIVEIRA LIMA 

SECRETARIO (A) 

C6digo Especlficacao Op. Especiais Projetos Atividades Total 

04.000.0000 Adrninistracao 0,00 0,00 34.930,40 34.930,40 

04 .122. 0000 Administracao Geral 0,00 0,00 34.930,40 34.930,40 

04.122.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 34.930,40 34.930,40 

Total da Unidade Orcamentaria: 0,00 0,00 34.930,40 34.930,40 

Total Geral: 0,00 0,00 34.930,40 34.930,40 

Orqao: 05 Secretaria de Desenvolvimento Econ6mico 

U.O.: 05.01 Secretaria de Desenvolvimento Econ6mico 

Despesas Por Fun!,oes, subfuncoes e Programas 
Anexo 6, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Pagina.: 1 

Exercicio de 2015 
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 

Estado do Ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE 
4 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECON6MICO 



SECRETARIO (A) 

PEDRO HENRIQUEtVEIRA LIMA 

C6digo Especificacao Op. Especiais Projetos Atividades Total 

04.000.0000 Adrninistracao 0,00 0,00 34.930,40 34.930,40 

04.122.0000 Administracao Geral 0,00 0,00 34.930,40 34.930,40 

04.122.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 34.930,40 34.930,40 

Total Geral: 0,00 0,00 34.930,40 34.930,40 

Despesas Por Funcoas, Subfuncoes e Programas 
Anexo 7, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Exercicio de 2015 
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 
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Estado do ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE 
4 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 



0,00 

0,00 

0,00 

34.930,40 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

34.930,40 

0,00 

0,00 

34.930,40 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

34.930,40 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

34.930,40 

0,00 

0,00 

34.930,40 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

Adminlstracao Geral 

GESTAO ADMINISTRATIVA 

PROMO<;AO SOCIAL GERAL 

Normatizacao e Fiscalizacao 

PROMO<;AO SOCIAL GERAL 

Asistencia ao ldoso 

PROTE<;AO AO IDOSO 

Asistencia a Crianca e ao Adolescente 

GESTAO E FORMA<;AO DE RECURSOS 

DIREITOS DOS DIREITOS DA CRIANyA E DO 

SERVl<;O DE CONVIVENCIA PARA PESSOAS DE 

A:::~~~~ ~!~u~~:,:~ENCIA PARA PESS~ 

08.122.0000 

08.122.0061 

08.122.0141 

08.125.0000 

08.125.0141 

08.241.0000 

08.241.0144 

08.243.0000 

08.243.0066 

08.243.0143 

08.243.0150 

08.243.0151 

08.244.0000 

01.000.0000 Legislativa 

01.031.0000 Acao Legislativa 

01.031.0001 GEST.A.0 LEGISLATIVA E CONTROLE EXTERNO 

04.000.0000 Adrninistracao 

04.062.0000 Defesa do lnteresse Publico no Precesso Judiciario 

04.062.0021 APOIO AO PROCESSO JUDICIARIO 

04.091.0000 Defesa da Ordem Juridica 

04.091.0042 SERVlyO JURiDICO DO PODER PUBLICO 

04.122.0000 Acministracao Geral 

04.122.0006 MODERNIZAy.A.0 DA GEST.A.0 PUBUCA 

04.122.0007 GEST.A.0 ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 

04.122.0061 GEST.A.0 ADMINISTRATIVA 

04.122.0066 GEST.A.0 E FORMA<;AO DE RECURSOS 

04.122.0071 CERIMONIAL 

04.123.0000 Adminlstracao Financeira 

04.123.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA 

04.124.0000 Controle lnterno 

04.124.0065 CONTABIUDADE PUBLICA MUNICIPAL 

04.131.0000 Cornunicacao Social 

04.131.0070 DIVULGA<;AO OFICIAL 

04.422.0000 Direitos lndividuais, Coletivos e Difusos 

04.422.0555 CONSELHOS GESTORES 

08.000.0000 Assistencia Social 

Vinculado Ordinario Especifica9ao Total C6digo 

Despesas Por Funcoes, Subfuncoes e Programas de Acordo com o Vinculo 
Anexo 8, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Pagina.: 1 

Exercicio de 2015 
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 

Estado do Ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE 
4 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECON6MICO 



Estado do Ceara Exercicio de 2015 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 
4 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECON6MICO P~gina.: 2 

Despesas Por Funcoas, Subfuncoes e Programas de Acordo com o Vinculo 
Anexo 8, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

C6digo Especifica9ao Ordinario Vinculado Total 

08.244.0068 EDIFICAyC>ES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00 

08.244.0145 ASSOC IA TIVISMO 0,00 0,00 0,00 

08.244.0148 PROTEyAO SOCIAL BASICA 0,00 0,00 0,00 

08.244.0149 PROTEc;Ao SOCIAL ESPECIAL 0,00 0,00 0,00 

08.306.0000 Alimentacao e Nutricao 0,00 0,00 0,00 

08.306.0234 SEGURANyA AUMENTAR E NUTRICIONAL 0,00 0,00 0,00 

08.333.0000 Empregabilidade 0,00 0,00 0,00 

08.333.0203 PROMoc;Ao DO TRABALHO E GERAc;Ao DE 0,00 0,00 0,00 

08.422.0000 Direitos lndividuais, Coletivos e Difusos 0,00 0,00 0,00 

08.422.0555 CONSELHOS GESTORES 0,00 0,00 0,00 

08.845.0000 Outras Transferencias 0,00 0,00 0,00 

08.845.0541 CONTRIBUlyOES 0,00 0,00 0,00 

09.000.0000 Previdencia Social 0,00 0,00 0,00 

09.122.0000 Adrninistracao Geral 0,00 0,00 0,00 

09.122.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00 

10.000.0000 Saude 0,00 0,00 0,00 

10.122.0000 Adrninistracao Geral 0,00 0,00 0,00 

10.122.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00 

10.122.0546 GESTAO DO SUS 0,00 0,00 0,00 

10.244.0000 Assistencia Comunitaria 0,00 0,00 0,00 

10.244.0142 ASSISTI:NCIA A GRUPOS VULNERAVEIS 0,00 0,00 0,00 

10.301.0000 Atencao Basica 0,00 0,00 0,00 

10.301.0033 F.ORTALECIMENTO DA ATENyAO BASICA DE 0,00 0,00 0,00 

10.301.0068 EDIFICAyGES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00 

10.301.0181 ASSISTENCIA DE SAUDE PUBUCA 0,00 0,00 0,00 

10.301.0188 MELHORIA DO NIVEL DE SAUDE DA CRIANyA 0,00 0,00 0,00 

10.302.0000 Asistencia Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00 

10.302.0145 ASSOC IA TIVISMO 0,00 0,00 0,00 

10.302.0181 ASSISTENCIA DE SAUDE PUBUCA 0,00 0,00 0,00 

10.303.0000 Suporte Profilatico e Terapeutico 0,00 0,00 0,00 

10.303.0192 ASSISTI:NCIA FARMAC~UTICA 0,00 0,00 0,00 

10.304.0000 Vigilancia Sanitaria 0,00 0,00 0,00 

10.304.0185 VIGII.ANCIA A SAU DE 0,00 0,00 0,00 

10.305.0000 Viqilancia Epidemiol6gica r( 0,00 0,00 0,00 

10.305.0187 CONTROLE EPIDEMIOL6GICO 0,00 0,00 0,00 

10.422.0000 Direitos lndividuais, Coletivos e Difusos 0,00 0,00 0,00 



0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 13.000.0000 Cultura 

Ensino Superior 

EDUCA<;AO BASICA 

Educacao lnfantil 

EDUCA<;AO BASICA 

Educac;:ao de Jovens e Adultos 

EDUCA<;AO BASICA 

Educacao Especial 

EDUCA<;AO COMPENSAT6RIA 

Educacao Basica 

GESTAO ADMINISTRATIVA 

EDIFICA<;OES PUBLICAS 

Direitos lndividuais, Coletivos e Difusos 

CONSELHOS GESTORES 

Desporte Comunltario 

PARQUESDESPORTIVOS 

Outras Transferencias 

CONTRIBUl<;OES 

Formacao de Recusos Humanos 

GESTAO E FORMA<;AO DE RECURSOS 

Ensino Fundamental 

EDUCA<;AO BASICA 

TRASPORTE ESCOLAR 

AUMENTA<;AO ESCOLAR 

A<;OES S6CIO-EDUCATIVAS E CULTURAIS 

Ensino Medio 

EDUCA<;AO BASICA 

Ensino Profissional 

ENSINO PROFISSIONAUZANTE 

12.128.0000 

12.128.0066 

12.361.0000 

12.361.0221 

12.361.0226 

12.361.0227 

12.361.0229 

12.362.0000 

12.362.0221 

12.363.0000 

12.363.0223 

12.364.0000 

12.364.0221 

12.365.0000 

12.365.0221 

12.366.0000 

12.366.0221 

12.367.0000 

12.367.0230 

12.368.0000 

12.368.0061 

12.368.0068 

12.422.0000 

12.422.0555 

12.812.0000 

12.812.0522 

12.845.0000 

12.845.0541 

12.000.0000 Educai;:ao 

Empregabilidade 

ESTAGIO PROFISSIONAUZANTE 

11.333.0000 

11.333.0205 

10.422.0555 CONSELHOS GESTORES 

10.845.0000 Outras Transferencias 

10.845.0541 CONTRIBUl<;OES 

11.000.0000 Trabalho 

Total Vinculado Ordinario C6digo Especificacao 

Despesas Por Funcoes, Subfunc;6es e Programas de Acordo com o Vinculo 
Anexo 8, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Exercicio de 2015 

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 
Pagina.: 3 

Estado do Ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE 
4 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 



Estado do Ceara Exercicio de 2015 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 
4 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONCMICO P.1gina.: 4 

Despesas Por Funcoss, Subfuncoes e Programas de Acordo com o Vinculo 
Anexo 8, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

C6digo Especificacao Ordinario Vinculado Total 

13.122.0000 Adrninistracao Geral 0,00 0,00 0,00 

13.122.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00 

13.243.0000 Asistencia a Crianca e ao Adolescente 0,00 0,00 0,00 
13.243.0142 ASSISrt°NCIA A GRUPOS VULNERAVEIS 0,00 0,00 0,00 
13.392.0000 Difusao Cultural 0,00 0,00 0,00 
13.392.0068 EDIFICAt;OES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00 

13.392.0241 DIFUSAO CULTURAL 0,00 0,00 0,00 

13.392.0243 FESTIVIDADES POPULARES 0,00 0,00 0,00 

15.000.0000 Urbanismo 0,00 0,00 0,00 
15.122.0000 Administracao Geral 0,00 0,00 0,00 

15.122.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00 

15.122.0068 EDIFICAt;OES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00 

15.122.0102 _APOIO AOS SERVlt;OS DE SEGURANt;A 0,00 0,00 0,00 

15.451.0000 lnfra-Estrutura Urbana 0,00 0,00 0,00 

15.451.0284 PRAt;AS, PARQUES E JARDINS 0,00 0,00 0,00 

15.451.0285 VIAS PUBLICAS 0,00 0,00 0,00 

15.452.0000 Sevicos Urbanos 0,00 0,00 0,00 

15.452.0283 LIMPEZA PUBLICA 0,00 0,00 0,00 

15.452.0286 SERVlt;OS DE UTILIDADE PUBUCA 0,00 0,00 0,00 

17 .000.0000 Saneamento 0,00 0,00 0,00 

17.244.0000 Assistencia Cornunitaria 0,00 0,00 0,00 

17.244.0321 SANEAMENTO BASICO GERAL 0,00 0,00 0,00 

17.244.0322 ABASTECIMENTO D'AGUA 0,00 0,00 0,00 

17.512.0000 Saneamento Basico Urbano 0,00 0,00 0,00 

17.512.0324 ESGOTAMENTO SANITARIO 0,00 0,00 0,00 

18.000.0000 Gestao Ambiental 0,00 0,00 0,00 

18.542.0000 Controle Ambiental 0,00 0,00 0,00 

18.542.0346 ARBORIZA<;AO 0,00 0,00 0,00 

19.000.0000 Ciencia e Tecnologia 0,00 0,00 0,00 

19.126.0000 Tecnologia da lnformacao 0,00 0,00 0,00 

19.126.0364 INFORMATICA 0,00 0,00 0,00 

20.000.0000 Agricultura 0,00 0,00 0,00 

20.544.0000 Recursos Hidricos 0,00 0,00 0,00 

20.544.0345 DEFESA CONTRA AS SECAS 0,00 0,00 0,00 

20.604.0000 Defesa Sanitaria Animal 0,00 0,00 0,00 

20.604.0384 DEFESA ANIMAL 0,00 0,00 0,00 



PEDRO HENRI DE OLIVEIRA LIMA 

SECRETARIO (A) 

Estado do Ceara Exercicio de 2015 
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Despesas Por Funcoes, Subfuncoes e Programas de Acorda com o Vinculo 
Anexo 8, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

C6digo Especiticacao Ordinario Vinculado Total 

20.606.0000 Extensao Rural 0,00 0,00 0,00 
20.606.0381 AGRICULTURA FAMILIAR 0,00 0,00 0,00 

20.606.0402 APOIO A ASSENTAMENTOS 0,00 0,00 0,00 
23.000.0000 Cornercio e Services 0,00 0,00 0,00 
23.691.0000 Prornocao Comercial 0,00 0,00 0,00 

23.691.0441 FORTALECIMENTO COMERCIAL 0,00 0,00 0,00 

23.695.0000 Turismo 0,00 0,00 0,00 
23.695.0444 EXPANSAO TURISTICA 0,00 0,00 0,00 

25.000.0000 Energia 0,00 0,00 0,00 
25.752.0000 Energia Eletrica 0,00 0,00 0,00 

25.752.0482 ELETRIFICAyAO RURAL 0,00 0,00 0,00 
25.752.0483 _ELETRIFICAyAO URBANA E ILUMINAyAO 0,00 0,00 0,00 

26.000.0000 Transporte 0,00 0,00 0,00 

26.782.0000 Transporte Rodoviario 0,00 0,00 0,00 

26. 782.0501 ESTRADAS VICINAIS 0,00 0,00 0,00 

26. 782.0502 FROTA DE VEICULOS E MAQUINAS 0,00 0,00 0,00 

27.000.0000 Desporte e Lazer 0,00 0,00 0,00 

27.812.0000 Desporte Comunitario 0,00 0,00 0,00 

27.812.0521 DESPORTO AMADOR 0,00 0,00 0,00 

27.812.0522 PARQUESDESPORTIVOS 0,00 0,00 0,00 

28.000.0000 Encargos Especiais 0,00 0,00 0,00 

28.843.0000 service da Divida lnterna 0,00 0,00 0,00 

28.843.0545 ENCARGOS E CONTROLE DE DIVIDA PUBLICA 0,00 0,00 0,00 

99.000.0000 Reserva de Continqencia 0,00 0,00 0,00 

99.999.0000 Reserva de Continqencia 0,00 0,00 0,00 

99.999.9999 RESERVA DE CONTIGENCIA 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 34.930,40 34.930,40 



f ( 
34.930,40 0,00 0,00 0,00 Total Geral: 

34.930,40 0,00 0,00 0,00 Secretaria de Desenvolvimento Economico 

Adrninistracao Essencial a 
Justica Judiciaria Legislativa Unidade Orcarnentaria 

Despesas por Orgaos e Funcoes 
Anexo 9, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Exercicio de 2015 
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 

Pagina.: 1 

Estado do ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE 
4 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 



0,00 0,00 0,00 0,00 Total Geral: 

0,00 0,00 0,00 0,00 Secretaria de Desenvolvimento Econ6mico 

Assistencia 
Social 

Relacoes 
Exteriores 

Seguranc;:a 
Publica 

Defesa 
Nacional Unidade Orcarnentaria 

Despesas por Orqaos e Fun~oes 
Anexo 9, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Exercicio de 2015 
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 

Pagina.: 1 

Estado do Ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE 
4 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONCMICO 



0,00 0,00 0,00 0,00 Total Geral: 

0,00 0,00 0,00 0,00 Secretaria de Desenvolvimento Economico 

Trabalho Saude Previdencia 
Social Unidade Orcarnentaria 

Despesas por Orgaos e Fun~oes 
Anexo 9, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Exercicio de 2015 

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 
Pagina.: 1 

Estado do Ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE 
4 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECON6MICO 



0,00 0,00 0,00 0,00 Total Geral: 

0,00 0,00 0,00 0,00 Secretaria de Desenvolvimento EconOmico 

Habitacao Urbanismo Direito da 
Cidadania Cultura Unidade orcamentana 

Despesas por Orgaos e Funcoes 
Anexo 9, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Exercicio de 2015 

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 
Pagina.: 1 

Estado do ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE 
4 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECON6MICO 



0,00 0,00 0,00 Total Geral: 0,00 

0,00 0,00 0,00 Secretaria de Desenvolvimento Econ6mico 0,00 

Agricultura Ciencia e 
Tecnologia 

Gestao 
Ambiental Unidade Orcamentarla Saneamento 

Despesas por Orgaos e Funcoes 
Anexo 9, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Pagina.: 1 

Exercicio de 2015 

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 
Estado do Ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE 
4 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECON0MICO 



0,00 0,00 0,00 0,00 Total Geral: 

0,00 0,00 0,00 0,00 Secretaria de Desenvolvimento Economico 

comumcacoes Cornercio e 
Services tndustrla Orqanizacao 

Agraria Unidade Orcarnentaria 

Despesas por Orgaos e Funcoes 
Anexo 9, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Pagina.: 1 
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SECRETARIO (A) 

MUNICIPIOS CONS 

CRC/CE:3 

PEDRO HENRIQt OLIVEIRA LIMA 

34.930,40 0,00 0,00 0,00 0,00 Total Geral: 

34.930,40 0,00 0,00 0,00 0,00 Secretaria de Desenvolvimento Economico 

Encargos 
Especiais 

Desporte e 
Lazer Total Energia Transporte Unidade Orcamentaria 

Despesas por Orgaos e Funcoes 
Anexo 9, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Pagina.: 1 

Exercicio de 2015 
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 

Estado do Ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE 
4 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 



PEDRO HENRIQUE E OLIVEIRA LIMA 

SECRETARIO (A) 

1000.00.00.00.00 Receitas Correntes 
1300.00.00.00.00 Receita Patrimonial 
1320.00.00.00.00 Receitas de Valores Moblliarios 
1325.00.00.00.00 Rernuneracao de Dep6sitos Bancarios 
1325.02.00.00.00 Rernuneracao de Dep6sitos de Recurses nao Vinculados 
1325.02.11.00.00 RENDIMENTO DE DEPOSITO DE RECURSOS - SOE 

C6digo Especificayao 

(em R$1,00) 

Orcada R$ Arrecadada R$ Oiferenca para +/- 

0,00 64.73 64,73 (+) 

0,00 64,73 64,73 (+) 

0,00 64,73 64,73 (+) 

0,00 64,73 64,73 (+) 

0,00 64,73 64,73 (+) 

0,00 64,73 64,73 (+) 

0,00 64,73 64,73 (+) Total Geral: 

Comparativo da Receita Orcada com a Arrecadada 
Anexo 10, da Lei n° 4320, de 17 /03/64 (Portaria SOF n° 8, de 

Pagina.: 1 

Exercicio de 2015 
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 

Estado do Ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE 
4 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 



PEDRO HENRIQUE DE OUVEIRA UMA 

SECRETARIO (A) 

MUNICIPIOS 

Estado do Ceara Exercicio de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 
4 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO Pagina.: 1 

Comparative da Despesa Autorizada com a Realizada 
Anexo 11, da Lei n° 4320, de 17 /03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Orqao: 05 Secretaria de Desenvolvimento Econ6mico 

U.O.: 05.01 Secretaria de Desenvolvimento Econ6mico 

Creditos Creditos 
C6digo Especificacao Orcarnentarios e Especiais e Total Realizada Diferenca 

Suplementares Extraordinaries 

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 88.000,00 0,00 88.000,00 34.930,40 53.069,60 
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS 57.500,00 0,00 57.500,00 32.860,00 24.640,00 
3.1.90.00.00 Apticacoes Diretas 57.500,00 0,00 57.500,00 32.860,00 24.640,00 
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 50.000,00 0,00 50.000,00 32.860,00 17.140,00 
3.1.90.13.00 Obriqacoes Palronais - INSS 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 
3.1.91.13.00 Obriqacoes Patronais - RPPS 2.500,00 0,00 2.500,00 0,00 2.500,00 
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS 30.500,00 0,00 30.500,00 2.070,40 28.429,60 
3.3.90.00.00 Apllcacoes Diretas 30.500,00 0,00 30.500,00 2.070,40 28.429,60 
3.3.90.04.00 Contratacao por Tempo 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 
3.3.90.14.00 Dlarias - Civil 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 
3.3. 90.31.00 Prerniacces Culturais, Artisticas, 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 
3.3.90.35.00 Services de Consultoria 2.500,00 0,00 2.500,00 0,00 2.500,00 
3.3.90.36.00 Outros Servlcos de Terceiros - 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 
3.3.90.39.00 Outros Services de Terceiros - 10.000,00 0,00 10.000,00 2.070,40 7.929,60 
3.3.90.47.00 Obrigai;:oes Tributarias e 1.500,00 0,00 1.500,00 0,00 1.500,00 
3.3.90.92.00 Despesas de Exerclcios 1.500,00 0,00 1.500,00 0,00 1.500,00 

Total da Unidade Orcarnentaria: 88.000,00 0,00 88.000,00 34.930,40 53.069,60 

Total Geral: 88.000,00 0,00 88.000,00 34.930,40 53.069,60 
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Rua Jos~ G-uilhQrmQ, 100 - CQntro - CEP: 62.875-000 - Acaropq - Cqal"O 
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3 

Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.0 03/13 
IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 03) 

PRESTA<;AO DE CONTAS DE GESTAO 
Exercicio Financeiro 

2015 
(03/08/2015 a 31/12/2015) 

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 

Governo Municipal de Ac a rape 
Construindo um novo tempo 



Rua Jos~ Guilh12rtn12, 100 - C12ntro - CEP: 62.875-000 - Aco.rop12 - C12ara 
CNPJ: 23.555.170/0001 w38 - CGF: 06. 920.504·3 

Paco do Poder Executivo Municipal de Acarape - Estado do Ceara 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

PEDRO HENRIQUiLIVEIRA LIMA 
secretarto 

CPF: 006.678.613-43 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Munidpios do Estado do 

Ceara, em cumprimento ao disposto no inciso IV do Artiga 6. 0 da Instrucao 

Normativa n.> 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO 

ECONOMICO no exerdcio financeiro 2015 {03/08/2015 a 31/12/2015), nada 

tern a registrar no MODELO 03 - DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS 

CONCEDIDOS. 

- DECLARA~AO 

Governo Municipal de Ac a rape 
Construindo um novo tempo 
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Rua Jos~ Guilh12rm12, 100 - C12ntro - CEP: 62.875-000 - Acerepe - Co·aro. 
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3 

Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.0 03/13 
v - Demonstrativo das Doac;oes, subvencoes, Auxillos e Contribuic;oes Concedidos (Modelo 04) 

PRESTA~AO DE CONTAS DE GESTAO 
Exercicio Financeiro 

2015 
(03/08/2015 a 31/12/2015) 

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 

Governo Municipal de Ac a rape 
Construindo um novo tempo 



Rua Jos~ Guilhe2rme2, 100 - Ce2ntro - CE?: 62.875-000 - Acorope2 - Ce2ara 
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3 

PEDRD HENRIQUl!oLIVEIRA LIMA 
Secrerar!o 

CPF: 006.678.613-43 

Paco do Poder Executivo Municipal de Acarape - Estado do Ceara 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Munidpios do Estado do 

Ceara, em cumprimento ao disposto no inciso V do Artiga 6. 0 da Instrucao 

Normativa n.o 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO 

ECONOMICO no exerdcio financeiro 2015 (03/08/2015 a 31/12/2015), nada 

tern a registrar no MODELO 04 - DEMONSTRATIVO DAS DOAc;OES, 

SUBVENc;OES, AUXILIOS E CONTRIBUic;OES CONCEDIDOS. 

- DECLARA~AO 

Governo Municipal de Acarape 
Construindo um novo tempo 
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Rua Jos~ GuilhQrmQ, 100 - Cqntro - CEP: 62.875-000 - AcaMpQ - Cq.ara 
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3 

Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.? 03/13 
VI - Demonstrative das Responsabilidades Nao Regularizadas (Modelo OS) 

PRESTAtAO DE CONTAS DE GESTAO 
Exercicio Financeiro 

2015 
(03/08/2015 a 31/12/2015) 

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 

Governo Municipal de Ac a rape 
Construindo um novo tempo 



Rua Jos~ G-uilhllrmll, 100 - Cllntro - CEP: 62.875-000 - Acarapll - C!larci 
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3 

PEDRO HENRIQU~LIVEIRA LIMA 
secretarlo 

CPF: 006.678.613-43 

Paco do Poder Executivo Municipal de Acarape - Estado do Ceara 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Munidpios do Estado do 

Ceara, em cumprimento ao disposto no incise VI do Artiga 6. 0 da Instrucso 

Normativa n.o 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO 

ECONOMICO no exerdcio financeiro 2015 (03/08/2015 a 31/12/2015), nada 

tern a registrar no MODELO 05 - DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES 

NAO REGULARIZADAS. 

- DECLARA~AO 

Governo Municipal de Ac a rape 
Construindo um novo tempo 
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Rua Jos~ GuilhQrmQ, 100 - CQntro - CEP: 62.875-000 - AcQl"Qp12 - C~ara 
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3 

Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.0 03/13 
VII - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos e Cancelados (Modelo 06) 

PRESTA~AO DE CONTAS DE GESTAO 
Exerdcio Financeiro 

2015 
(03/08/2015 a 31/12/2015) 

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 

Governo Municipal de Ac a rape 
Construindo um novo tempo 



Rua Jose Guilhenne, 100 - C.nfro - CEP: 62.875-000 - Acarape - Caarc 
CNPJ: 23.555.170/0001·38 - CGF: 06.920.504·3 

RESTOS A PAGAR PAGOS 

Governo Municipal de Ac a rape 
Construindo um novo tempo 
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Rua Jose Guilherme. 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - Aeorape - Cearci 
CNPJ': 23.555.170/0001·38 - CGF: 06.920.504·3 

RESTOS A PAGAR PRESCRITOS 

Governo Municipal de Ac a rape 
Construindo um novo tempo 
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Rua Jo.se Guilhenne, 100 • Centro - CEP: 62.875-000 • Acm-ape - Cearci 
CNPJ: 23.555.170/0001·38 - CGF: 06.920.504·3 

RESTOS A PAGAR CANCELADOS 

Governo Municipal de Ac a rape 
Construindo um novo tempo 
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Rua Jos~ Guilhtlrmtl, 100 - c~ntro - CE?: 62.875-000 - Ac~ti - CQ:arci 
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3 

PEDRO HENRIQ..1/./lLIVEIRA LIMA 
Secretario 

CPF: 006.678.613-43 

Paco do Poder Executivo Municipal de Acarape - Estado do Ceara 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

DECLARO, perante a Camara Municipal de ACARAPE/CE e o Tribunal de Contas dos 

Munidpios do Estado do Ceara - TCM/CE, que durante o exerdcio financeiro 2015 

(03/08/2015 a 31/12/2015) a SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO 

ECONOMICO nao inscreveu RESTOS A PAGAR. 

- DECLARA~AO 

Governo Municipal de Acarape 
Construindo um novo tempo 



Rua Jos~ GuilhQ_l'fflQ_, 100 - C<intro - CEP: 62.875-000 - Acarop<i - C<iara 
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3 

Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.0 03/13 
VIII - Relat6rio do Setor Contabit (Modelo 07) 

PRESTAtAO DE CONTAS DE GESTAO 
Exercicio Financeiro 

2015 
(03/08/2015 a 31/12/2015) 

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 

Governo Municipal de Acarape 
Construindo um novo tempo 



Ruo Jos~ G-uilhQrtnQ, 100 - C<1ntro - CE?: 62.875-000 - Aeal"'Op12 - CQ.ara 
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3 

ASS: __ --+>1'-11-1'----- 

NOME: Pedro H 

MAT.: 1500 

NOME: Daniele Castro Alves 

MAT.: 1'181 

ASS: __ .,,_@-.,,__ _ 

Tesourelra: Ordenador da Despesa: Contador: 

Paco do Poder Executivo Municipal de Acarape - Estado do Ceara 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

OBSERVACOES: 
O gestor primou pelo zelo com o patrim6nio publico ja existente, bem como pela aplicacao dos 
recurses recebidos de forma honesta e racional. 

D D e). a existencia de irregularidade ou ilegalidades, 
bem como falhas que tenham causado ou possam 
causar prejufzos ao erano. 

d). a regularidade da execucao orcarnentaria da receita. 

D 
D 

D 
D 

c). a regularidade da execucao orcamentaria da despesa. 

D D b}. a propriedade e regularidade dos registros contabeis. 

D D 
a). a regularidade dos documentos e comprovantes que 
deram origem aos registros contabeis. 

SIM NAO NAO APLIC. 

Examinada a prestacao de contas do(s) ordenador(es) de despesa(s) da SECRETARIA DE 
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, referente ao exercfcio financeiro 2015 
(03/08/2015 a 31/12/2015), contatamos: 

RELATORIO DO RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL 

Governo Municipal de Ac a rape 
Construindo um novo tempo 



Rua Josi GuilhQNnQ, 100 - Ce2ntro - CE?: 62.875-000 - Aoarape2 - CQClr<l 
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3 

Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.? 03/13 
IX - Termo de Conferencia de Caixa e Condllacoes aancartas (Modelo 08) 

PRESTA~AO DE CONTAS DE GESTAO 
Exercicio Financeiro 

2015 
(03/08/2015 a 31/12/2015) 

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 

Governo Municipal de Acarape 
Construindo um novo tempo 



Paqina.it 11 Sistema GESTOR - M6dulo: Execuyao Orcarnentaria 

Gestor Tesoureiro 
PEDRO HENRI. OLIVEIRA LIMA DANIELE DE CASTRO ALVES 

0, 00 (D 763, 02 (C 1121 - Out 1121 Ap Li ca c ao C. Inf. 

763,02 (0) Saldo lnicial: 

19.511-1 ( SEC.INDUS.COM 8.8 73 DESENCON U.O.: 0501 SOE U.G.: 4 

4. Demonstrativo das Conciliacoes Bancarias 

3. Total Geral (1 + 2) R$: 763,02 (Setecentos e Sessenta e Tres Reais e Dois Centavos) 

763,02 
763,02 

763,02 

19.511-1 ( SEC.INDUS.COM 
Total da Und. 

Total da Unidade Gestora: 

8.8 73 
Saldo R$ Nomenclatura Cod. Conta 

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 
Secretaria de Desenvolvimento Econ6mico 

4 
0501 

Org.: 
U.O.: 

2. Em Banco R$: 763,02 (Setecentos e Sessenta e Tres Reais e Dois Centavos) 

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real) 

Aos 31 ( Trinta e Um ) dias do mes de Dezembro de 2015, efetuou-se veriflcacao dos valores de Tesouraria, 
obtendo os seguintes resultados: 

Demonstrativo - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 

Estado do Ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE 

Termo de Conferencia de Caixa e Concillacao Bancaria 



Rua Josi GuilhttrtnQ, 100 - CQntro - CEP: 62.875-000 - Aeerepe - Cqara 
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504·3 

Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.0 03/13 
X - Relar;ao de Contas, Saldos e Extratos Bancarios 

PRESTA<;AO DE CONTAS DE GESTAO 
Exercicio Financeiro 

2015 
(03/08/2015 a 31/12/2015) 

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 

Governo Municipal de Acarape 
Construindo um novo tempo 
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Rua Jose Guilhenne, 100 - Centro • CEP: 62.875-000 - ,.ea.rape - Cearc 
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504·3 

JANEIR0/2015 

EXTRATOS BANCARIOS 

Governo Municipal de Ac a rape 
Construindo um novo tempo 



03/02/2015 file:///C:/Users/CONTAB-1/AppData/Local/Temp/RPB8K46W.htm 

Central de Atendimento BB 
4004 0001 I 0800 729 0001 
Para deficientes auditivos 
0800 729 0088 

OBSERVA<;<'.>ES: 

Lam;amentos 
Ot. movimento Ot. balancete Ag. origem Lote Hist6rico Oocumento Valor RS Saldo 

24/12/2014 0000 00000 000 Saldo Anterior O,OOC 
09/01/2015 0000 13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv 10.901 1.399,36 D 
09/01/2015 0000 13113 310 Tar DOCfTED EletrOnico 840.090.900.032.233 7,80 D 

Tarifa referente a 09/01/2015 
09/01/2015 0000 00000 855 BB CP Admin Supremo 70 1 407.16 C 0,00 C 
14/01/2015 1121 99015 870 Transferencia on line 551.121.000.014.036 100.00 C 

14/01 1121 14036-8 PM ACARAPE F 
14/01/2015 0000 00000 345 BB CP Admin Supremo 70 100,00 D 0,00 C 
31/01/2015 0000 00000 999 S A L D O O,OOC 

Agencia 1121-5 
Conta corrente 19511-1 PMA SECR DE INDUSTRIA 
Periodo do extrato de 01 / 01 / 2015 ate 31 / 01 / 2015 

Cliente - Conta atual 

Extrato conta corrente 

Pagina 1 de 1 



03/02/2015 file:///C:/Users/CONTAB-1/AooData/Local!femo/2V4R5VPO.htm 

Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes audibvos 0800 729 0088 

Servico de Atend1mento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 

TransacAo efetuada com sucesso por. J8115638 FRANKLIN VERISSIMO OLIVEIRA. 

0,5876 
0,5876 
6,5688 

Nom~s 
Noano 
Oltimos 12 meses 

Rentabilidade 

2,814204259 
2,830742052 

31/12/2014 
30/01/2015 

Valor da Cota 

2.025.15 
100,00 
1.407,16 
6,30 
0,00 
0,00 
6.30 
724,29 

SALOO ANTERIOR 
APLICAC0ES (+) 
RESGATES (·) 
RENOIMENTO BRUTO (+) 
IMPOSTO OE RENDA(·) 
IOF(-) 
RENOIMENTO LiQUIOO 
SALOO A TUAL = 

Resumo do mts 

Valor IOF Quantldede cotae Valorcota Saldo cotas 
719.617288 
499.199403 2,818833500 220.417885 
350,613344 
148,586059 

35,446604 2.821144665 255,864489 
255.864489 255,864489 

Velor Velor IR Pref. Comp. 
2.025,15 
1.407,16 

968,32 
418,84 
100,00 
724,29 

Data Hlatorlco 
31/12/2014 SALOO ANTERIOR 
09/01/2015 RESGATE 

AphcacAo 1Ol10/2014 
AplicacAo 24/12/2014 

14/01/2015 APLICACAO 
30/01/2015 SALDOATUAL 

S PUBLICO SUPREMO· CNP JS PUBLICO SUPR.EMO 

1121-5 
19511·1 PMA SECR OE INOUSTRIA 
JANEIR0/2015 

Ag~ncia 
Conta 
M~s/ano referencia 

Cllente 

A33T030940341206021 
03/02/2015 09"53:49 

Consultas - lnvestimentos Fundos - Mensal 

Pagina 1 de 1 [bb.com.br] 



Rua Jose Guilherrne, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - Aearape - Ceara 
CNPJ: 23.555.170/0001-38 • CGF: 06.920.504·3 

AGOST0/2015 

EXTRATOS BANCARIOS 

Governo Municipal de Ac a rape 
Construindo um novo tempo 



1/1 https://aapj.bb.com.br/aapj/noticia.bb?tokenSessao=fe04e03aaa12d7730232f27e819cb808&codMerus=6216,6388,14589&codNoocia=44285 

1. 
e- 

' 

Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

service de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 

Transacao efetuada com sucesso por: J8115638 FRANKLIN VERISSIMO OLIVEIRA 

OBSERVAC0ES: 

Saldo 
0 00 C 
o 1).1 c 

Valor RS Documento Dt. movlmento Dt. balancete Hlst6rtco 
25/06/2015 Saide Anterior 
31/08/2015 SAL DO 

Lam;amentos 

c•:ei;t• • Conta atual 
N'.ncia 1121-5 
.onta corrente 19511-1 PMA SECR DE INDUSTRIA 

Periodo do extrato 01/08/2015 ate 31/08/2015 

A33N011122380479011 
01/09/201511:32:42 

Extrato conta corrente 

(bb.com.br] 01/09/2015 



1/1 https ://aa~ .bb.com .br/aaWnotici a.bb?tokenSessao=fe04e03aaa12d7730232t27e819cb808&codMerus=621 E6388.14589&codN oocia=~285 

Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 Q08j 

service de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 

Transacao efetuada com sucesso por: J8115638 FRANKLIN VERISSIMO OLIVEIRA 

0.7714 
5.5078 
7.8973 

No mes 
Noano 
Ulllmos 12 meses 

k-entabilidade 

2,946477099 
2,969206647 

31/07/2015 
-•1na12015 

Valor da Cota 

734,39 
0.00 
0.00 
5,66 
0.00 
0,00 
5,66 
740,05 

SALDO ANTERIOR 
APLICA<;:CES (+) 
RESGATES (-) 
RENDIMENTO BRUTO (+) 
IMPOSTO DE RENDA(-) 
IOF (-) 
RENDIMENTO LiOUIDO 
SALDO ATUAL = 

Resumo do mes 

249.242165 

Saldo cotas Valorcota Quantldade cotas 
249,242165 
249,242165 

ValorlOF Valor Valor IR Prej. Comp. 
734,39 
740,05 

Data Hist6rico 
31/07/2015 SALDO ANTERIOR 
31/08/2015 SALDO ATUAL 

S PUBLICO SUPREMO - CNPJS PUBUCO SUPREMO 

:lientl 
Ag~r.:~·=---~~~~~----::1~1~21~-~5~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

Co•,ta 19511-1 PMA SECR DE INDUSTRIA 
~-~ano referencia AGOST0/2015 

A33N011122380479009 
01/09/2015 11 30.56 

Extrato investimentos financeiros - mensal 

[bb.com.br) 01/09/2015 



Rua Jo.se Guilhtrmt, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - Aearapt - Cearci 
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504·3 

DEZEMBR0/2015 

, 
EXTRATOS BANCARIOS 

Governo Municipal de Ac a rape 
Construindo um novo tempo 



111 https:Jtaapj .bb.com.br/~lnoociabb?tokenSessao=b9eca218b0adda6059b2ed 1652&codM ertJs=6216,6388, 14589&cQdNo\i cia=44285 

Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

Serv~o de Alendimenlo eo Consumldor - SAC 0800 729 0722 

Transa~lo efell.lada corn aucesso por: J8115638 FRANKLIN VERISSIMO OLIVEIRA 

OBSERVAt0ES: 

, ' .. •' 
Dt. movimento Dt. balanc:ete 

25106/2015 
31/1212015 

Saldo Valor RS Oocumento Hlat6r1co 
Saldo Anterior 
SAL DO 

Ag6ncia 1121·5 
Conta corrente 19511-1 PMA SECR OE INOUSTRIA 
Periodo do extralo 01/1212015 at• 31112/2015 

Cliente • Conta atual 

A330140931352113022 
14/011201610:05:52 

Extrato conta corrente conta corrente 

{bb.can.brJ 



https://aapj .bb.com.br/aapj/noticlabb?tokenSessao=b9eca216b0adda6059b2ed9e25fa1652&codM enus= 6216,6366. l 4569&codNotlcia=44265 

Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deflcientes auditlvos 0800 729 0088 

servco de Alendmento ao Consumidor • SAC 0800 729 0722 

Trans~lo efetuada com sucesso por: J8115638 FRANKLIN VERISSIMO OLIVEIRA 

0,8047 
8,7825 
8.7825 

Nom4s 
Noano 
Ultimos 12 meses 

Rentabilldade 

3,036923593 
3,061362680 

3011112015 
31112/2015 

Valor da Cota 

756,93 
0,00 
0,00 
6.09 
0,00 
0,00 
6,09 
763,02 

SALOO ANTERIOR 
APLICAC0ES (+) 
RESGATES (·) 
RENDIMENTO BRUTO (+) 
IMPOSTO DE RENDA(·) 
IOF(-) 
RENDIMENTO LIOUIDO 
SAL.DO ATUAL = 

Resumo do mes 

249,242165 

Saldo cotas Valorcota Quantidade colas 
249,242165 
2~9.242165 

Valor IOF Valor Valor IR Prej. Comp. 
756,93 
763,02 

Data Historico 
30/11/2015 SALDO ANTERIOR 
31112/2015 SAL.DO ATUAL 

S PU BUCO SUPREMO· CNP JS PU BUCO SUPREMO 

1121·5 
19511-1 PMA SECR DE INDUSTRIA 
DEZEMBR0/2015 

Ag4ncla 
• Conta 

M4stano referiincia 

Cliente 

A330 140931352113024 
1410112016 10 06.08 Extrato lnvestimentos financeiros - mensal- lnvestimentos Fundos - 

Mensa! 

(bb.com.bf J • 14/01/2016 



Rua Jos~ Guilhctrmct, 100 - CQntro - CE?: 62.875-000 - AcarapQ - CQaro. 
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3 

Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.0 03/13 
XI - Atos de Norneacao da Comissao de Licita~ao e do Pregoeiro e Equipe de Apolo 

PRESTA~AO DE CONTAS DE GESTAO 
Exercicio Financeiro 

2015 
(03/08/2015 a 31/12/2015) 

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 

Governo Municipal de Acarape 
Construindo um novo tempo 



l......c:...:..n W'.2-"' ~n\ t"Y"O ~ 
Franklln Verissimo Ollvelra 

Prcteuo Mun!c.lpJI 

L7lblnt!ttl do Pre-fol to Mun le pal de Acarape. Estndo do Ce:;rn, 05 de [anelro de 20 ! 5. 

Art. 212 Eso portarla cntra cm vigor na dota du sun publlcacao revogando as spestcees 
cm ccnrrarte. 

l!QUIPE DE APOIO 1---.--..----------- 
JOS- l~ BIO CORREIA DE SOUSA 

JA A NA SOU2A RODRJGUF.S 

GALO IL -10 MJ\lA DE CASTRO 

PR£GOf£RA 

A1't'. 1~ OESIGNAR a pregoelra ~ J resp ctlva oqulpe de apolo, para tuarern nos 
trabalhos arinentes as II !l3¢cs na modalldade prcgao, de Intcrcsse d J\ u !ni!io-.t)5o 
Public Mun1cJpill, a saber, 

O PREFElTO MlJNIClPAL DE ACARAPE, ES1'AOO DO CE.AR;\, Sr. t'icln In Verissimo 
Ollvelra, no uso de suns arrtbutcocs legals, c conslderando o dlsposto no nri• 30, 1nclso rv, 
§ !11 da Lel Federal n12 l0.52U, de 1 de> Julho de l002. rornblnado corn a Lt: Org-Jn[C'n du 
f\lunlcfplo, 

PORTARIA Wt 18/Z01S 

Gcvernc Munldpal de Acarape 
,~r.\llull'11J: e N.:1,,_ !~np., 



Rua JosQ Guilhctrmct, 100 - Cctntro - CEP: 62.875-000 - Aco.ropct - CQora 
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3 

Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.0 03/13 
XII - Relac;ao das Entidades beneficiadas por Convenio 

PRESTAtAO DE CONTAS DE GESTAO 
Exercicio Financeiro 

2015 
(03/08/2015 a 31/12/2015) 

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 

Governo Municipal de Ac a rape 
Construindo um novo tempo 



Rua JosQ Guilhe2rme2, 100 - CQntro - CEP: 62.875-000 - Aca.ropQ - CQ:al"<l 
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3 

PEDRO HENRIQU'PllaLIVEIRA LIMA 
Secret arlo 

CPF: 006.678.613-43 

Pac;o do Poder Executivo Municipal de Acarape - Estado do Ceara 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Munidpios do Estado do 

Ceara, em cumprimento ao disposto do inciso XII do Artigo 6. 0 da Instrucao 

Normativa n.> 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO 

ECONOMICO no exerdcio financeiro 2015 (03/08/2015 a 31/12/2015), nada 

tern a registrar no MODELO 11 - RELA<;;AO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS 

POR CONVENIO. 

- DECLARAt;AO 

Governo Municipal de Acarape 
Construindo um novo tempo 
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Rua Jos~ Guilhe2rme2, 100 - Ce2ntro - CEP: 62.875-000 - Aoarape2 - Ce2al'C 
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504·3 

Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.0 03/13 
XVI - Demonstratives de Receitas e Despesas 

PRESTA<;AO DE CONTAS DE GESTAO 
Exercicio Financeiro 

2015 
(03/08/2015 a 31/12/2015) 

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 

Governo Municipal de Acarape 
Construindo um novo tempo 
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Rua Jos~ GuilhctNnct, 100 - Cctntro - CEP: 62.875-000 - Aea.rapct - Cct.arci 
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3 

Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.0 03/13 
XVII - Alterac;oes das Normas que Regulam a Gestso 

PRESTA<;AO DE CONTAS DE GESTAO 
Exercicio Financeiro 

2015 
(03/08/2015 a 31/12/2015) 

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 

Governo Municipal de Ac a rape 
Construindo um novo tempo 



Rua Josi Guilhe2Nne2, 100 - C12-ntro - CEP: 62.875-000 - Aee1rop12 - CC2Clr<l 
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3 

PEDRO HENRIQUlllaLIVEIRA LIMA 
Secretario 

CPF: 006.678.613-43 

Paco do Poder Executivo Municipal de Acarape - Estado do Ceara 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Munidpios do Estado do 

Ceara, em cumprimento ao disposto no inciso II do Art. 70 da Instrucao 

Normativa n.? 03/13-TCM/CE, que a Adrninistracao Municipal de ACARAPE/CE 

no exerdcio financeiro 2015 (03/08/2015 a 31/12/2015), nao promoveu 

alteracces das normas que regulam a qestao da SECRETARIA DE 

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO. 

- DECLARA~AO 

Governo Municipal de Ac a rape 
Construindo um novo tempo 



I 

Rua: J.ose Cristino, s/n, Centro -Acarape/ Ceara 
Cep: 62.785-0_DO 
CNPJ:'f3,$SS.170/0<J01 ·38 ~. 

Art. 41- As atividades da A~ Municipal. executadas com base nos in.strumcntos prevlstos 
no artifo anterior, seri£> cooro.enadas em todos os nfveis, pelos titulares do Gabinete do Prefeito e Vice 
Prefeito, das Secretaries Mwucipais bem como a Controledoria Geral do Muniofpio e Procuradoria 
Geral # Municfpio, mediante atuayao das chefias indlviduais, realizs~ sistemAtica de reun.iOes com 
a partit~ das chefias subordi.nadas e com a socledade civil OJ'iSOiuda quando dctmnina.do pelo 
Chefe Executive. ~ 

~ 

I - Programs de Governo; 
II - Plano Plurlanual; 
ill - Plano Diretor; 
IV - Diretrizes Oreamentarias; 
V - Oreamentos Anuais, 

Art. 0 
- 0 Poder Executive do Municfpio e exercido pelo Prefeito, auxlllado pelos Secretaries 

Muni ipais c C>rg!os que compoem a A..dministray!o Municipal, para cumprimento de suas e.tribui90es 
e comEcias constituciona.i.s, legals e regulamentnres. 

Art. 2 • A Admi.nistra¢o Municipal compreende: 

I • A 'Administray!o Direta, que se constitu1 dos services integrados n.a cstrutura administra1:iva das 
Secretarias Muni.cipais, Procura.doria Gera.J do Municfpio e Controladoria GeraJ do Munlcfpio; 

II - A ~ Indireta, que ccmpreende os sc:rviyas pnblicos ou de imeresse publlco, atribu!dos 
a pessoas juridicas diversas do Municlpio, dotadas de personalidade juridica propria, com eutonomia 
a.dmicistrativa e financeira, composts de Autarquias, Fundacoes Publicas, Sociedades de Bconomia 
Mista F Empresas Publicas. 

Art. ·0 - A A~ Govemameotal obedecera ao plaoejam.ento global, visaodo a pCODl.Oy!o do 
desen olvimento soclo-ecoeemico do Municfpio, estabelecidcs nos seguintes instrumentos basicos: 

i"~ .. . ,' ........__,- 

CAPITULOI 
FINALIDADB E COMPEWCIA 

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ACARAPE, ESTADO DO~~ saber que 
a La.11DI1,-de Vereadara aprovoa, e ea aancloao a aeeu(nte LeJ: 

J 

"DI.SroE SOBRE A NOV A ESTRUTURA 
AD1\1INISTRATIV A E ORGANIZACIONAL DO 
MUNICIPIO DE ACARAPE E DA OUTRAS 
PROVIDiNCIAB.,. 

4!3/l.013 
r 

LEI 

Gowmo MunldJMI de Aearape 
ConstNlndo O l'ICM) tampo 

,. ( <. ,L~ P()~L I c ~ u D 

·o;~ )e/c;· . .11s 
006 * ,; .. . ,,.. - 



Ru Jose Cristino, s/n, Centro -Acarape/ Cear6 
Cep 62. 785-000 
c 'f: 23.SSS.170/0001-38 

I 

Gabinete do Prefeito ~ 

~ 

I. Do 6rg!os da A~ Direta: 

1. linere do Prefeito/ Vice Prefeito. 
2. E' · Municipal de Ad.mini~ e Finan~ - SEMAFI 
3. retaria Municipal de Saflde - SMS 
4. Municipal das Juventudes - SEJUV 
5. ~ Municipal de Descnvolvimcnto Ecoodmico - SDE 
6. S~ Municipal de Planejamento - SEPLAN 
7. ~ Municipal de Desenvolvimento Agra.rlo, Pesca e Pecuaria - SEDAP 
8. ~~a Municipal de lnfraestrutura e Meio Ambientc - SEIM 
9. ~ Municipal do Culture, Esport.e e Lazer- SECEL 
10. S~ Municipal de Trabalho e Desenvolvlmento Social - SIDS 
11. r Municipal de Educacao - SMB 

II. ~ Colegiados: 
I 

1. I Conselho Municipal de Educac&, 
2. Conselho Municipal de Sando 
3. Conselbo Municipal de Desenvolvimento Social 
4. Consclho Municipal dos Dlreitos da Criaaca e do Adol.escente 
5. Conselho Tutelar da Crianca e do Adolescente 
6. Comissao Municipal do Defesa Civil - COMDEC 

III. ~s Sistemicos Especiais: 

1. F~ Municipal de Ed~ 
2. FUf1~ Municipal de Sande 
3. Fupdo Municipal de A~ Social 

I 
I S~A.01 I DO GABINETE DO PREFEITO E DO VICE PREFEITO I COMPOSI<;AO E ATRIBUic;(>ES 

0 
- 0 Gabinete do Prefcit.o conforme Constitw~ Federal 6 o 6rg!o gestor de deci.s!o mAx.imA 

oder Publico Municipal de Aca.rape, composto por 6rglo1 de asses.soramcnto politico- 
istmtivo, gestso, controle, ouvidoria. defesa social e comuniC&y4o, contcndo tamb6m o Ga.bin.etc 

ice- Prefcito e seus 6rg!os de assessoramento politico-adminlstrativo, cuja fiDAlidade 6 prcstar 
assist&lcia direta ao Prefeito Municipal. em suas atividades polfticas, sociais, t.6cnicas e 
administrativas, prestanto no que couber, services publicos diretos e indlretos, com a scguinte 
estru 

Art. 0 
- A Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Acarapo tem a seguinte compostcso: 

CAPITULOll 
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

Governo Munldpal de Ac.a.nlpe 
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1.3 Procurador Geraldo Mun.icfpio 
1.3. Presidente da Comissao de Llcitecao 
1.3 .1 (Dois) Membros da Comiss!o de Licitacao 

Artj 12 - A Cootroladoria Geraldo Municlpio- CGE tern por finalidade assistir diretameate o Prefeito 
no desempenho de SUll.S atribulcoes quanto aos assuntos e provldencias ariaentes A defesa do 
patrim8nio p6blico, ao controle intemo, A auditoria publice, A ~. A preveneao e combats a ~ 

\JY1' 

Art. 18° - A Coordenadoria do Cerimonial tem a compotenoia de organiz.ar, com apoio das Secrctaria.s, 
as ~lenida.des e eventos que scr!o presididas pelo Chefe do Ex.ocutivo e pelo Vice Prefeito, bem como 
· · · procedimento operacional padrio para todos os eventos oficia.is do Municfpio. 

Art - A Coordenadori.a Especial do Se~ Publica tem o objetivo de alavancar a eficiencia, 
efi e efetividade do Sistema Municipal de Defesa Social, utiliZllndo a artic~ institucional e a 
re~ permanente com a sociedade civil, promoven.do a cultura de paz, bem como institulr 
gradualmente a Guards Municipal 

7*10° - A Assessoria de Com uni~ Institucional tern o objotivo assessorar diretamente o Prefeito 
na la¢o com a imprensa ea mldie, bem come crlar e coordenar canals de comuni~ e interB9!o 
di s com a socledade civil, utilizando para isso todas as ferramentas Impresss e digitals, al6m de inrrar mecanismos e ferramentas das midias socials. 

Art.111 - A Procuradoria Geral do Municfpio, 6rgao de representecso judicial do Municfpio e de 
contultoria superior da Ad.min.istray!o, cuja finalidade 6 o controle interno da legalidade dos atos do 
Peder Executive, a defesa dos interesses legftimos do Municfpio e a cocrdenacao e centraliza¢o dos 
processes licitat6rios, tem a seguinte cstrutura: 

I 

J 

Govemo Munldpal de Acarape 
~ 0 noYO tempo 

.1 Gabinete do Vice Prefeito 
r.1.1 Secretaria de Gabinete do Vice Prefeito 

1.1.1,l Assessoria Jurfdica 
I, l.2 Assessoria do Vice Prefeito 
1.2 Secretaria Chefo de Gabineto do Prefeito 
~.2.1 (Quatro) Assessorias do Prefelto 

~

.2.2 Secretaria de, Gablnete do Prefeito 
.2.3 Coorden.adaria de Cerimonial 

1.2.11,1 Coordenadoria Especial de Seguranya Publica 
l 2. ll2 Assessoria de Comunlcacao Instltucion.al 
I .3 I Procuradoria Geraldo Municfpio 
1.3.11 Presidente da Comiss!o de Licita.9Jo 
1.3.1. l (Dois) Membros da Comisslo de Licitayilo 
I .4 ' Controladoria Geral do Municfpio • CGM l.4i Ouvidoria Geral do Municf pio - OGM 
1.4 Chefia de Departameato de Patrimonio 

Art. 0 
- A Secretaria Chefe de Gabinete do Prefeito e junto com o titular do Ex.ocutivo Municipal a 

ordeaadors de despesas do Gabinete, bem como a ela se reportam os demais membros do Gabinete 
comlstarus de Secretaria, seado elas: a Procuradoria Geraldo Municfpio co Controladoria GcraL 
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a) A Ouvidoria tem por objetivo assegurar, de modo permanento e efcaz, a preservacao 
dos princ{pios de Iegalldade, moralidade, publicid.ade, impessoalidad.e e efici&icia dos 
atos dos agentes da Adminis~ Dlreta e Indireta, inclusive das empresas poblicas e 
sociedades nas quais o Municfpio detenha capital majorit:Ario, e eatidadcs priva.das de 
qualquer natureza, que operem com recurses publicos, na prestayllo de services a 
populacao, sobrctudo ouvindo e garant:ido o sigilo das denunclas da populay!o que 
procurer 6rgoo por meio presencial, telefaruco ou digital; .y -: 

X:I. coordenar a Ouvidoria-Geral do Munic!pio para dar encaminhamento as inform.a¢es 
coletadas por esse 6rg4o. 

articuler-se com o Ministirio Publico e o Tribunal de Contas dos Municipios, com o 
objetivo de desenvolver ~ eficazes para combate a malversacao dos recurses publicos; 

reunir e integrar dados e informa¢es decorrentes das atividades de auditoria, fiscalizay!o 
e correcao; 

promover o iacremento da transparencia publlca e fomentar a participaylo da sociedadc 
civil ea preveoy!o da malversa.ylo do, recurses publicos e aplicar integralmente a Lei de 
Aces so a Info~ - Lei N° 12.527, de 18 de novembro de 2011; 

propor SyOeS para a preveneao da ocorrencla de ilicitos admi.n.i.strativos no ambito do 
Peder Executive; 

orientar, coordenar e supervisionar as ~ que exijam lnte~ dos 6rglos e des 
unidades que desempenhem atividades de auditoriA e correcao, desenvolvidas nas 
unidades setoriais e seccioaals de controle intemo; 

estabelecer normas e procedimentos de auditoria e correcso a serem a.dotados pelos 6rg!os 
e entidades do Poder Executivo; 

acompanhar a gestllo colltnbil. £inAnccira, o~cntaria, oporacioo.a.J. o patrimonW da 
Administracao Publica dircta e indireta do Pod.er Executive em apoio ao exercfcio do 
ccntrole extemo do Peder Legisla.tivo; 

coordenar o regime disciplinar do servidor publlco e aplica-lo sos 6rgios e entidades do 
Peder Executive; 

avaliar o cumprimcnto ca cfctividado dos programas de govemo; 

1· 

T 
i r 
J 

I. realizar atividades de auditoria e fiscaliuy!o nos s!st.omas oont.dbil, finanoeiro, 
oryamentario, do pessoal, de recurses extanos e oos dcm&i.a si.stomas admini.strativos e 
operaclonais, segundo os princ(pios da legalidade, impessoalidade, moralida.de, 
publicidade, razoabilidado, cficiencia e economicidade; 

Govemo Munk:lpal de Acarape 
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I 
corru~ e ao incremento da transparcncia na gest!o da A~ Publica direta e i.ndireta do 
Pod Executive, competindo-lhe: 

. .. 

': . 
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Coordenar a gegtAo de recurses humaaos, promoc;:!o e capac~ de pessoal da 
adm.inistra¢o direta O indireta; ~ 

\~ 

V. Coordenar, acompanhar e avaliar a elaboracao e execucao de pianos, programas e projetos 
de desenvolvimento para o Municfplo, com a participacdc da sooiedade orgaoiznda, 
identificando as respeetivas fontes do fin.anciamento; 

Exercer as atividades do planejamento creametrtario e cootrolar a execucao orvamentaria, 
financeira, patrimonial e contabil; 

Executer as funyOOS de gest!o tributaria visando a otimlzacao da politica tribuuuia e do 
arrecadacso do Munlclpio; 

Exercer todas as atividades relatives a adm~ da totalidade das receitas auferidas, 
assim enteudidas, fiscaliza~o e controlo dos tributes pr6prios e transferidos, cuja 
finalidade e o estabelecimento e apli~ de normas, formulacao, coo~, 
acompaabamenro e fiscnlizay!o dos tributes; 

Art. 13 • A Secretaria Municipal de Einancas - SEMAFI, 6rg1o de ~ dos recUTSOS 

T tem as seguintes finalldades: 

Coordenar, formular e executer as fun¢es inerentes ao 6rglo; 
I 

11 
I 

t 

r exereer outras atividades correlatas, 

Pararo unico: as funyOes de controle int.emo estendem-se aos fundos especia.is instituidos por lei 
munir~pal de cujos recurses participc o Municlpio e as entidades na.s quais o Munic!pio detenha o 
conilc direto ou indireto. 

SE<;AO II 
SECRET ARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - SEMAFI 

COMPOSICAO EA TRIBUic;OES 

Cataloger e disclplinar o uso de todo patrimOnio fisico e virtual da Prefeitura, 
estabelecento tombo para todas as aquisi¢es flsicas cabfvc!s; 

assessorar, em sua area de competsncia, os ~ de 6rgllos e entidades no 
desempenho de suas ~; 

interagir com o Conselho de Etica Publlca e com os 6rg!os integrantes do Sistema de 
Controle Interno; 

encaminhar A Procuradorla Geral do Mun.ic(pio os casos que configurem, rm tese, 
improbidade administrativa. e todos aqueles que recomendem a lndisponibilldadc de bells, 
o ressarcimento ao ririo e outras provid8.ncirul no funbito da competencla daquele 6rg!o; 

dar o devido andameuto as represen~ ou denuncw funda.memadas que receber 
relatives a lesAo ou ameaya ao patrlmOnio pablico, velando por sua integral soluy!o; 

Govemo Munldpal de Acarape 
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I 

Art. !1 s - Todas as ay6es da Secretaria Municipal de Saude, dever!o obedecer aos principios e 
diretrizes do Sistema Unicode Sande (SUS).~ 

I ~ 

Art. 6 -A Secretaria Municipal de Saade, 6rgru, de planejamento, coordenacao, controle e execucao 
da pojtica de saude do Municfpio, tem a seguinte estrun.tra; 

2. Gabinete do Secretaria Municipal de Sau.de- SMS 
211 Secretaria de Gabinete 
2[ 1.1 Coordenadoria de Vigil!ncia Epldemiolegica 
2.1.1.1 Chefia do Departamento de Endemias 
2.1.2 Coordenadoria de Vigilfuicill Sanitaria 
i.1.3 Coordenadoria do Programs Saade da Familia- PSF 
Z.1.4 Coordenadoria de Sande Bucal 
2.1.5 Diretor Administrativo do Hospital 
2.1.S. l Diretor Cunico do Hospital 
2,.1.S. l .1 Chefia do Departameato de Farmacla 

1.1.S 
.1.2 Chef18 da Departamento de Enfermagem 

Artj 7 - A Secretaria Municipal de Sande - SMS adotara permanentemente controle, a~ e 
aud.itpna, bem como planejamento, controle e avru~ interna das ~ e services do sawia, bem 
como auditar a regularidade dos procedlmemos tecnico-cieatificos e patrimoniais praticadcs por 
pessoas flsicas e jurtdicas no §mbito do SUS, observando a regulamemaeao do Sistema Nacional de 
Auditoria. 

SE<;AOill 
SECRET ARIA MUN1CIPAL DE SAUDE- SMS 

COMPOSI<;:AO EA TRlBUI<;OES 

Art. S - 0 Poder Executive ma.ntera unidade de Tesouraria exclusivamente na Secretzria Municipal 
de A · • o e Finanyas- SEMAFI., inclusive para pagamezrtos exceto para as Secretarias que tern 
sist:edia; Bducacao, Sa.udc, AM!st!nci& Social e Trabalho; devendo a totalidade da 81TOC,8dS~Ao 
municipal auferida ser realizada atraves das instituiy009 financeiru que operam com o Mwtlc!pio. 

P~o tmico: o Prefeito Municipal em conjunto com a Secretaria Municipal de Administra¢o e 
F~ - SEMAFI, para cumprimento do disposto no "caput" deste artigo, regulamentara em ato 
pr6prio a arrecadacao que, por SW!. poculiaridade, n!o puder ser realizada atraves das in.stituiyOes 
finan6eiras. 

I 
I 

I 

-· 

Art. -A Secretaria Municipal de Ac!.min..istraya e Finan~ - SEMAFI tem a segu.inte estrutura! 

I Gabinete do SecretArio 
1.1 Secretaria de Gabinetc 
1 1.1 Gerencla de Fiscaliza~o 
1 1.2 Gerencia de Tributes e ~ 
1 1.3 Ger8ncia de Recurses Humanos 
1 1.4 Gerencia de Gest!o 

Govemo MunkJpal de Acarape 
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Art. ~~io A Secretaria Municipal das Juventudes - SFJUV, 6 o 6rgllo executive de assessoria, 
artic , execucao e gestao, em todos os assuntos quo dizem respeito aos joveos, considerando a 
falxa etaria de 15 a 29 aaos e as pollticas publi.cas de juventude, com a seguinte composi~: 

J. Gabinete da Secretaria Municipal das Juventudes - SBJUV 
3. l Secretaria de Gabinete 
3 .1.1 Gerencia de Pollticas Transversais 
3.1.2 Gerencia de Interface Comunit.Aria l 1.3 Gerencia de Programas e Projetos 

Art. i23 - SAo competencies da Secretaria Municipal das Juventudes utilizando para isso ayOes diretas, inJ e/ou transversais: 

,. dirigir, organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades ligadas !juventu/ ~ 

I 

I
I Gove mo MunkJpal de A.carape 

ConstnJlnclo O noYO tampo 

Art. \9 - 0 Conselbo Municipal de Sau.do, em caratcr permanente e deliberative, 6rgio colegiado 
com?j)sto por representaates do govemo municipal, prestadores de services profls.sionais de sa6de e 
usuarios, tem por finalidade atuar na form~ do cstrategias e no cootrole da e~ d.a politica 
munidipal do saude, inclusive nos aspectos ecotll5m.icos e ~lros. cujas decis(Ses acrlo bomor~ pclo Chofe do Peder Executivo Municipal. 

P~o Unico. 0 detalhamento das competeocias do Conselho Municipal de Saade e SWl 
com si~ serao regulamentos pot Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal e por seu 
res ivo Regimento Interno. 

Art ~O - 0 Fundo Municipal de Saade, institufdo por force de Lei, tem por competencla desenvolver 
as praticas de previsao, comprometimeoto, execucao, acompanhamento e comprovacao dos recurses 
o~entarios e financeiros pestos a disposicso do slstema da saade. 

P+o Un.ice. 0 Fundo Municipal de Sa.ode dispOe de Regimento pr6prio que Ihe define as fontes 
de terursos, objeto de gasto, atribuicoes do gestor e dirctriz.es para as Prestacoes de Contas, conforms 
Decreto expedido pelo Chefe do Ex.ecutivo Municipal; 

i 
Art. 21 - 0 Fundo Municipal de Sande e apolado na Seeretaria Municipal do Saude, considerando que 
"FU?{io Es~ial" e uma " Conta Especial" oade s!.o depositadcs os recurses financeiros sob a gest!o 
do ~o Municipal de Saude e fiscalizado pelo Coaselho Municipal de Saude, a.Inda quc dot&do 
de ~ento de contabilidade da gestao publics, ollo e ente jurldico capaz do se caract.erizar como unire ~inistrativa. 

Panl.grafo Unico. A execueao oreamentaria e financeira do Fundo Municipal de Saude, constituido 
priOTftariamente pelos recurses do Sistema Unico de &w.de - SUS, serfo reali.zad.as diret.amente pela 
~ Municipal de Sande, em estreita arti~ com a Sccretaria Municipal de~ e 
F~~ - SEMAFI. 

SE<;AO IV 
SECRET ARIA MUNICIPAL DAS JUVENTUDES - SEJUV 

COMPOSICAO EA TRIBUICOES 

.... 
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Art. 24 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econemlco - SDE, e o 6rgiio executive que visa 
plal}ejar, executar e avaliar as pollticas pablicas voltadas para promover o desenvolvimento do 

llcfpio por mcio do fomeato de atividades econemicas e socials nas areas da in.dusttia, comereio, 
icos e turi.smo, com a seguinte composlcao: 

4. Gabinete da Seeretaria Municipal de Desenvolvimento EconOmico - SOE 
4.1 Secretaria de Gablnete 
4.1. l Gerente de Deseovolvimento Eod6geoo 
4 .1.2 Geren lb de An-ayao Produtiva 

/ 4.1.3 Gerente de Economia Cri.at:iva e Solidaria 

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Deseavolvlmenro Economico - SDE coordena a¢cs, projetos e ~...r 
prcigre.mas de crescimento ecoo6roico sustentavel quo interfiram na melhoria da qualidade de vida da ~ 

/ 

SECAOV 
SECRET ARIA MUNICIPAL DE DESENVOL VIMENTO ECON6MICO - SDE 

COMPOSI<;AO E ATRIBUI<;6ES 

mobilizer os diversos segmentos da juventudo para identificar suas necessidades e propor 
solucoes, junto ao Govemo Municipal; 

articular o fortalecimeoto do, programas de estagio remunerado, junto a setores publlcos e 
privados; 

promover acoes que vlsem A in.sery!o dos jovens no mercado de Trabalho: 

articular com 6rgws e entida.des govemamentais, em todas as esferas de Goveroo, visando 
as a¢es de fortalecimento dos processes de inclus!o social para a juventud.e de form.a 
participative e transversal, contemplando os jovens area urban.a, dos distritos e zonas 
rurais; 

realizar e articular estudos e pesquisas relacionadas com a Juventude; r· rx 
I 

l r 
XII. 
I 
I 
I 

' . 

vn. coordenar OS trabalhos do Grupo Intersetorial do Juventudo do Govemo Municipal.; 
I 

assessorar as demais Secretaries e vinculadas, nos assuntos relacionados as Pollticas 
Publicas de Juventude; 

assessorar a di.rot;:!o e gerencia superior em assuntos relacionados as Polfticas de 
Juveotudc; 

elaborar e propor politicas publicas para a juventude e fortalecer u existentes; 

estsbelecer e manter relacoes com 6rg!os e entidades publicas e privadas, nacionais e 
· Internacionais, no ambito F~ EstAdual e Municipal que desenvolvam 8¢es voltadas 
para a Juventudc; 

i 
Ill. 

formular, supervisionar, coordenar, integrar e articular politicas ptiblicas de juventude; 

Governo Munkipal de Acarape 
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I 

5. Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN 
5 .1 Secretaria de Gabinete 
5.1. l Gerente de Pesquisa e Tecnologia da Info~ 
5.1.2 Gerente de Planejamento ¥ 

~~ 

S&;AOVI 
SECRET ARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SEPLAN 

I COMPOSI<;AO EA TRIBUIQ(>ES 

~ -' 29 - A Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN, 6rglo do planejamcnto, ~ e 
~ole das atividades de administracao geral, compreendendo recurses bumanos, material, 
patrim6nio e encargos auxiliares tern a seguinre estnrtura: 

· .... Art. 28 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento EconOmico - SOE, buscara promover o 
deseavolvimerrto do potencial do comercial e turistico do Municlpio , atravez da in~ do 
turismo, de estrategias de gesffio, do fortalecimento e capacita.c~ dos segmentos produrlvos 
l~s para que possam elevar suas receltas e gcrar novas oportanldades de neg6cios na area do 
turlsmo. 

Organizar a cadeia do turismo come atividade propulsora de Desenvolvimento 
EcooOmico: 

Diagnosticar e pl.anejar as a~s de quali.fica~ profissional e do seguranca e saade do 
trabalhador. 

I r· 
v. 

I 
m. 

Estabelecer parcerias com instituiyOcs de ensino profission.aliz.aoto visaodo a qualifi~ 
dos trabalhadores para atender a demands do Mercado; 

Fomenter e gerenciar programas de apoio e incentive as ~s comunltsrias que 
promovam o desenvolvimento economico; 

n. 

\ .. 

Apoiar ~s do Sistema Nacioaal do Bmprego - SINE no atendlmentc eo trabalhador 
atraves de cadastnunento, inform..a,9<':Ses sobre o mercado do trabalho, fomecimento do 
subsfdios ao sistema edueacional e para a f~ de m1lo de obra qualificada; 

Govemo Munklpal deAcarape 
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populkao, que estimuJem a competitivid.ade do mercado local e seu emorno, que possibilitcm a 
capac] ta¢o e orientacao dos empresarios/empreeadedores, que ap6iem a manutenylo e expans!o du 
empresas sedladas no munlclpio e incentivem a implan~ de novas empresa.s., alem de estimular os 
arranjos produtivos entre pequenos e microempresarios; 

I 
Art. +6 - Tambem 6 alribui~ da Sacretaria Municipal de Dcsenvolvimento Econ&nico - SDE 
prombver a articu~ eotre os agentes publicos, prrvados, entidadcs do tereeiro setor e sociedade 
coma' um todo, visaado criar um ambiente favorivel ao descnvolvim.cnto s6cio-«onamico, gerando 
em!tjgo, rends e melhores condicoes de vida da po~. Alem dlsso, bu.sea fomecer dados 
a~dos para auxiliar os empreendedores na busca por melhores oportunidades de negoclos no 
mun.i(pio. 

Art. 27 - Outras atribuicoes da Secretaria Municipal de Deseavolvimeato Economico - SDE: 

II 
..... ; 
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SEl;AO VIII . 
SECRET ARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTIJRA E MEIO AMBIENTE - SEIM 

COMPOSIQAO E ATRlBUI<;CES ~ 

~~ 

Art.132 - A: Secretaria ~unicipal de Desenvolvlmento Agrario, Pesca e Pecuaria - SEDAP, contara 
com a seguuues composicao: 

~. Gabinete da Seeretaria Municipal de Desenvolvimento Agra.rio, Pesca e Peeuaria - 
SEDAP 

7.1 Secretaria de Gabinete 
7.1.l Gerencia de Agrlcultura Familiar e Agroneg6cio 
7 .1.2 Gerencia de Pesca 
7.1.3 Gerencia de Pecuaria e Zoonoses 

I I SE<;AOVII 
SECRET ARIA MUNICIPAL DE DESENVOL VIMENTO AORARIO, PESCA E PECUARIA- I SEDAP 

I COMPOSI<;AO E A TRIBUI<;OES 

Art.131 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agmrio, Pesca e Pecuaria - SEDAP tem por 
finalidade promover o desenvolvimento rural, a agriculture familiar, o agroncg6cio, a pesca f.amlliar e 
em escala, a pecuaria, sendo todas as cultures deseavolvidas de form.a sustentavel, com &l.fasc na 
produy!o familiar, com pardclpacao, inclusAo e justica social. 

I 

Instiruir o Diario Oficial do Municlplo e responsabilizar-se por suas publicaeoes, inclusive 
enquanto a Imprensa Oficial do Municipio o!o se constltui. 

Bfetuar estudos DB area S6clo-Bcon.Omica, que gerem indica.dorcs para a9Ao 
govemamental da A~ Municipal; 

I 
o/· 

Coordenar o processo de Planejamento Municipal visaado o desenvclvimeato economico- 
social e flsico territorial de Acarape, elaborando pianos e program.as, desenvolvendo 
outras atividades afins, bem como acompnobaodo suas ~; 

m. 

Promover a artioula.y!o de Planejamento Municipal com a Unilo, o Estado, Empresa 
Publlca, Parceria Publico-Privada, Organiny!o N!o Govemamental e OSCIP 
(Organizacto da Sociedade Civil de Interesse Publico); 

IL 
l 
I 

I Definir, coordenar e executer as pollticas, d.irctrizcs e mcta.s do planejamcoto do 
Mun.ic!pio; 

Art. ~O - A Secretaria Municipal Planejamento - SEPLAN tern por finalida.de executer as fun96es de 
plane' amento global, info~ estansticas, competindo-lhe aiodA; 

5.1.3 Gerencia de Monitoramento, Ava1izavAo e Ay!o Interventora 

Govemo Munldpal d• Acarape 
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I XIII. Discipliner as instnla¢es e amplia¢es de obras ou atividades potenci.almcnto poluidoras; ~ 

\~ 

XIl. Bxigir e acompanhar o estndo de impacto ambiental, realizer an!llse do risco e 
licenciamento; 

I X. Estabelecer diretrizes de preservacso da fauna e flora; 

XI. Controle e recuperacao do meio amblente e pro~ das areas de preserva¢o 
permanents; 

Delegar, conceder e fiscalizar services ptiblicos e privedos sob a egide dos Decretos e 
Resolucoes afins; 

Atender demandas de infraestrutura social de transporte, cnerg:ia e ~; 

Promover parceria com setores estrategicos para pro~ do Meio Ambiente e dos 
Recursos Naturals; 

Gercaciar e desenvolver a polltica de trinsito e tnmsporte; 

Gerenciar e desenvolver a polftica de limpeza e coleta seletiva; 

Articular cooperaeao tecnica e financeira com institui~s nscionals e lntemaclonals; 

Apolar projetos, estudos e iniciativas que colaborem DA melhoria da logistica, sua 
inte~ e na melhoria de meios de infraes1rutura; 

Regulamentar e orientar programas de infraestrutura e logistica; 

F· 
I 1IV. 

1V, 

-r-, IV1. 

VII. 

VIII. 

lX. 

Art. 34 - Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Melo Ambiente - SEIM: 

Desenvclver pollticas, pianos, programas e projetos de infraestn.rtura e logistica; 

, Gove":~~~~~!:!carape 
Art 3 - A Seoretaria Municipal de In.fraest:rutun e Melo Amblente - SEIM, tem a fin.alida.de de 

tuir e consolldar a i.nfraestrutura para gerar desenvolvimento econemicc e social bem como 
re a utll~ c os modos de preserv~ dos recnrsos naturais do Municfpio, sendo composto da 
~f~ 

7. Gablnete da Secretaria Municipal de ln.fraestrutura e Moio Ambicnte- SEIM 
7.1 Secretaria de Gabinete 
7 .1.1 Engenbeiro 
7.1.2 Gerinoia de Llmpeza e Coleta Seletiva 7 .1.3 Gerencie de Transite e Transporte 
y .1.4 Gerencia de Obras 

·" 7.1.s Gerencia de Recurses Hldricos e Matas Ciliares 
7 .1. 6 Gerencia de Fiscalizny!o 
• .1.7 Gerencia de Defesa Civil 

.1. 8 Gerencia de Recurses Narurais e Meio Ambiente 
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10. Gabinete da Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolviment.o Social- SBTDS 
10.1 Secretaria de Gabinete 
10.1.1 Coordeaacao Protecao Social Basica 
10.1. l.l Gereacia de Assistencia Social 
10.).1.1.1 Chefias dos CRASE CREAS 
I 0. J .1.2 Gerencia de Departs.men to dos Direitos Humanos, Equidade e Minorlas 
10.12 Coonienal;!o da Gestao do SUAS 
10.j1.2.1 Gerencia do CAD UNICO 
l O} .3 Ccordenacao do Trabalho e Emprego 
10) .3.1 Gerencia de Qualificacao Profissioual e ~ 
10.1.3.2 Gerencia de Geracao de Emprego e Renda 

.J. 37 - 0 Ccnselho Municipal de Desenvolvimento Social, o Conselho Municipal dos Direitoi da 
Crianca e do Adolescente e o Conselbo Tutelar da Cri.anya e do Adolesceate institufdos como 
colegiadcs de deliberacao superior e de fiscallzacao do Sistcma de Assist!noia Social no Municfpio, 
tern por finalidade auxiliar o Secretsrio Municipal do Trabalho e Dcsenvolviment.o Social, n.a 
execucao das pollticas publicas que lhes sAo arinentes, com a fixayAo das diretrizes e prioridades 
prognun!ticas das respectivas areas. ~ 

\rY" 

Art. 36 - A Seeretaria Municipal do Trobalho e Desenvolvimcnt.o Social - SIDS, 6rg!o de 
planejamento, coordenacao, cootrole e ex.ocllyfto das atividades de deseavotvimeato, direitos humanos, 
Deseavolvhneato comunitario, promocao e assistsncla social, quafi]jcay!o profissional, fomento e 
~ no mercado de trabalho, tem a scguint.e estrutura: 

S~AOIX 
SECRET ARIA MUNICIPAL DE CUL TURA. ESPORTE BLAZER - SBCEL 

COMPOSI<;AO E ATRIBUI<;C>ES 

Art. r5 - A Secretaria Municipal de Cultura, Bsporte e Lazer - SECEL, tem a finalldade de exereer, 
ori~tar e coordenar I\S atividades culturais, esportivas e de lazer e a.dmirust:rar as unidades afins do 
Munjclplo, com a seguinte estrutura; 

I 
8. Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer- SECEL 
~. l Secretaria de Gabinete 
$.l.1 Gerencia de Desport.os 
8.1.2 Gereacia para Acessibilidade e Inclusao 
~.13 Gerencia de Culture e Multi meios 
r-1.4 Gerencia de Patrim6n.io Material e Imaterial 

I S&;AOX 
SECRET ARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOL VIMENTO SOCIAL - STDS 

COMPOSICAO E ATRIBUic;OES 

Promover a educacao ambiental formal e n!o-formAl. a fim de conscientizar a pop~ 
acerca da Importancia do meio ambieate ecolcgicameate equilibrado. 

xv. 

Flscalizar e regrar estabelecimentos que comport.em riscos a qualidadc de vida e ao meio 
ambiente, assim come prevenir e combater as diversas formas de pol~; 

Gove mo Munldpal de Ac.arape 
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Art. 40 - 0 Conselho Municipal de Educay!o e um 6rgAo colegiado de oormatiza~o. consults e 
deliberacao, tem por finalidade aux.iliar o SecretArio Municipal de Ed~ - SME, DA formula¢o da 
proposta Politico-Admi.ni.strativa adequada ao processo de d.ecisAo das qu.est3es referentes a EdtIC8.9AO 
e Municipal. ~ 

'-Y 

Gabinete da Secretaria Municipal de Educacao- SME 
Secretaria de Gabinete 
Gerencia do P AIC 
Gerencia de Edu~ Inclusive 
Gerencia Administrative Fi.nanceira 
Gerencia do Ensino Fundamental 
Secretario da Escola 
Gerencia do EJA 
Gereccia das Crecbes 
Diretor Pedag6gico 

11. 
11) 
11 :1.1 
11.1.2 
11.1.3 
11.1.4 
11.1.4.1 
11.1.5 
11.1.6 
11.2 

Art. 39 - A Secretaria Municipal de Educay!o - SME, e 6rg!o de planejamento, ccordensczo, controle 
e execucao da polftica educaclonal, tern a seguinte estrutura: ... 

SB;AOXI 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA<;AO - SME 

COMPOS IC.AO E A TRIBUI<;OES 

!'""'\. 

P o Unico, 0 detalhamento das competsncias de cada um dos Conselhos, sua composicso e 
fun 

1ion.a.mento, 
consta das suas Leis de C~, Decretos e respectivos Regimentos. 

Art.j38 - 0 Fundo Municipal de Assi.st!ncia Social e o Fundo Municipal dos Direitos da Crian9& e do aesceate, instituidos por forea de Leis proprias, tern por competanci.a desenvolver as praticas de 
p is!o, compromctimento, execuy!o, acompachamento e comprova¢o dos recurses oryamenwios e 

ceiros pestos A dlsposiyao dos sistemas de asslstencia social e atendlmento aos dlreitos da crlanya 
e d~ adolescente. 

I 
§ l O 

- 0 Fundo Municipal de Assi.st.8ncia Social e o Fundo Municipal dos Direitos da Crieaca e do 
·~ Adolescente sAo apoiados na Secretaria Municipal do Traba.l.ho e Desenvolvime:nto Social - SIDS, s!o 

conslderados "Fundos Bspeciais", ainda quo dotados de instrumentos de contabilldade da gest!o 
pubf ca, nl.o sao entes juridicos capazes de se caracterizar como unidade adm.i.oistrativa. 

§ 2r - 0 Fundo Municipal de Assistencia Social e o Fundo Municipal dos Direitos da Cri.anya e do 
Adolescente, dispOem de regulamectacao pr6pru. que lhes define as fontes de recurses, objeto de 
~o, gestao e diretrizes para as prestacces de contas nas areas respectivas de assistencia social e do 
atendimento aos direitos da crianca e do adolescente. 

I 
§ 3° - A execueao orcarnentarie e financeiro do Fundo Municipal de Asslst!Dcia Social, coostituido 
pel?s recurses que lbes sAo destinados em legislacao propria, se viabi.l.i.za.ra diretamente pela Secretaria 
Municipal do Trnbalho e Desenvolvimento Social - STDS, em estreita articulay!o com as Secretarias 
Municipais de Finances. 

Governo Munldpal de Aarape 
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Art 4 7 - A remuneracao do Grupo - Diroyll.o e Assessoramento Superiorcs - DAS, observada a 
propocioualidade ao quadro do Goveoo Federal para a mesma simbologia fies. assim designada.: ~ 

I \~ 

Art 46 - No ato da posse, devers o interessado aprcseatar declareeao quanto ao ex.erof.cio, ou n!o, de 
outro cargo, emprego ou funy!o publics e a Declaracao de Impasto de Renda do ultimo exerclcio e se 
o colaboradcr for isento, devera epresentar Declaracao de Bens. 0 praz.o para que o empossado entre 
em1exercfcio e de 15 (quinze) dias, contados da data da nomeay!o. 

Art; 44 - Ficam criados os cargos de provimento em comissao, ordenados por sfmbolos, destinados 
aosj sevidores do quadro, bem coma sos seahores colaboradores quo estejam seado convocados, ou 
convidados pelo Governo Municipal, para assumirem pestos na Adminl~ Public.a Municipal, 
nirb. 
J,_ 45 - Para efetivacao processual dos nomeados para exerclcio de Cargo em Comlssao do Grupo 
DAIS, a posse ocorrera no prazo de ate! 30 (trinta) di.as contados da publi~ do ato de provimento, 
medianto apresentacao de declaracao de bens (Lei n 8.730, de 10 de novembro de 1993) e previa 
inspes:Ao medica oficial (exame de sdmissao). 

I 

CAPfTULOill 
DOS SERVIDORBS PUBLICOS, DOS CARGOS E FUNC0BS DE DIR.EC.;AO E CHE.FIA, DAS 

REGRAS, v ALO RES, ACUMULOS E SUBsmmcCES 

§ 3° - A exeoucao orcamentaria e financeira do Fundo Municipal de Educacao, constituido pelos 
recurses que lhes sao destina.dos em lcgis~ pr6pria, se viabil.izari diretamente pela Secretaria 
Muhlcipal Educacao - SMB, em estreita articulacao com a Seeretaria Municipal Finances, 

Art. 41 - O detalhamento das competencies do Conselho Municipal citados neste artigo e sua 
comrsiy!o, COD.Sta das Leis que OS lnstitulram, Decretos e de SCU respective Regimentos lntemo. 

Art./42 - As atividades da Secretaria Municipal de Ed~ S:ME, no t.ocant.c a Ed~, serao 
d~volvidas em estreita conformidade com as diretrizcs da politics educacicnal, previstas na Lei de 
D~ e Bases da Ed~ Nacional. 

Art.143 : 0 Fundo Municipal de Educacao, institnfdo por fo~ de Lei pr6pri.a. t!m por compet.encia 
desenvolver as praticas de previsao, comprometimento, execucao, acompanhamento e compro~ 
dos rursos oreamentarios e financeiros pestos a disposlcao dos sist.cm.a., de enslno. 

- 0 Fundo Municipal de Educacao e apoiado na Seeretaria Municipal de Edu.ca.cAo • SME, 
derando que sJLo "Fundos Especiais", ainda que dotados do irutrumentos de contabilidade da 

publics, D!o silo entes juridicos capazes dose cara.ctcrizar como unidade adm.in.lstrativa. 

§ 2° - 0 Fundo Municipal de Educacao dispoe de regulamentay!o pr6pria quo lhes define as fontes do 
recurses, objeto de gast.o, gestAo e diretrizes para es prestny&s de conbls nas treas respectivas do 
easino infantil e fundamental. 
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§ 3° - N!o tera direito a remuneraeao por horns extras o colaborador que nAo for do quadro efetivo. 

Art. 51 - Sendo o ocupante de cargo em Comiss!o do Grupo DAS 1 for vereador em pleno gozo dos 
direitos, o mesmo devera optar entre o salArio do legislative e o sa.l.ario do Executive. 

I 
ArtJ. 52 - A Ajuda de Custo destina-se a cornpensar as despesas de i.nstalayAo do servidor, com a 
mudanca de domicllio, e inclui despesas de transporte do servidor e de sua familia, compreendendo 
passagem, traslado, bagagem e bens pessoais. 

A.rt. 53 - A Ajuda de Custo sera paga nos ocupantes de cargos em com.i.ss!o, mosmo quaado n!.o 
utulares de cargos efetivos, e o valor correspondera A remuneracao mensal do cargo, por dependente, ~ 

"':,»1" 

Art. 50 - Ficam institufdas as Gratificacoes por Desempenho e Fun~ do Relevll.ncia - DFR e por 
Condicoes Especiais de Trabalho - CET. 

§ 1 ° - A Gratificacao por Desempenho e Fl!Dy!o de Relcvancia - DFR. pod.era scr atribu!da ao 
ocupante de Cargo em Comiss!o e para integrantes do quadro efetivo, considerado o nivel de 
exigencies tecnicas para o exerclcio das atribuicoes inerentes ao cargo, de ate o Hmite de 120% (cento 
e vipte por cento) da remuneracao do DAS que ocupa, ou sob a remune~ salarial quando n!o ocur DAS, mediante ato do Prefcito Municipal 

§ 2j. A Grarificacao por Condicoes Especiais de Trabalbo - CET, podera ser atribufda aos servidores 
do Quadro Efetivo da Prefeitura, que realiz.arem services fora do horario normal de expediente e em 
condiyOes especials, no iateresse da Admin.istra¢o, ate o limite de 120% (Ceato e vtnte por ceato) da 
remhn~ basica, por ato do Prefeito Municipal. 

Art.148 - Os anueaios e/ou quinqu.enios dos servidores municipals efetivos scrao pcrceutualmente 
esta'lecidos por leis complementares. 

Art. :49 - Os servidores efetivos que assumem DAS ou os colabcradores que n.!l.o s!o efetivos mas quo 
ocupam DAS, terse, sobre a remuneracao acima discriminada, desconto relative ao Imposto de Renda 
Retido na Fonte e Contribulcao para o Regime Geral de Previdencia Social. 

Grucio Valor Cmos 
DA~l RS 2.500,00 Procurador, Controlador e 

Secretaries M unicioais 
DAS2 RS 2.000,00 Ouvidor, Coordeaadores, 

' 

I 
Engenheiros, Assessores do 
Prefeito e Presidente de 
comlssees 

DAS3 RS 1.500,00 Diretores dos CRAS, 

I CREAS, CAPS E CAPS AD 
e Diretor de Hosoital 

DAS4 RS 1.000,00 Chef es do Departamentos 
I secretaries de ~incto 

DASS RS 800,00 Gerentes e Articaladores 
DAS6 RS 700,00 Membros de Comlssso e 

I Diretor Pedazozico I 

Govemo Munklpal de Acarape 
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Art. 62 - Licencas correm oo sistema do regime previdenciArio vigente. 

Art. 163 - Os deveres e proibicoes estao cootidos nos artigos 116, ll 7c 118 dA Lein 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990. 

I 
Art. 164 - Bxtinto o 6rgao previsto na atual estrutura administrative, automaticamente exringulr-se-a o cargf em comissao ou funcao gratiflcada correspoudente ao seu DAS. 

§ IO~ A criacao de funcao grarificada dependera da existencia de dotay!o o~entaria para at.ender as 
despesas. ~ 1¥ 

I 
I 
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I. um dia, para doacao de sangue; 
II. I por dois dias, para se alistar como eleitor; 
ID. 1 por oito dias, em razao de casamento, falecimento do c6qjuge, companhciro, pals, filhos, 
enteados, menor sob guarda ou tutela e inn!os. 

a.t6 o llmite de tres. 

Art. ~4- Os servidores ocupantes do Cargos em Comissao, scrio concedidos 30 (trinta) d.ias de feria.s, 
ap6sldecorrldo um anode exerclcio no cargo, com acrescimo correspondcotc a :30% (trinta por cento) 
da remuaeracao a tftulo de Adicional de Ferias, quando do afastamcnto. 

I 

Art. ;55 - Os servidores ocupantes de Cargos em Comissao qne sejam do quadro efetivo n!o tc:r!o o per{ro anterior a nomeacao computados e somados ao tempo no respective DAS para efeito de ferias. 

Art. j56 - Os servidores ocupantes de Cargos cm Comissao s6 poderllo gozar de no mixlmo dois 
porlros de ferias cumulativos. 

Art. 157 - 0 tempo de servico prestado no exerclcio de Cargos em Ccmissao, scra contado para todos 
os efeir.os, ainda que o ocupante oAo tenha vinculo com o service pablico, uma vez que. neste caso, o 
servidor 6 contribuinte obrigatcrio do Regime Geral de Previdencia Social - RGPS. 

Art.158 - N!o havendo imovels funcion.ais disponlveis, aos servidores deslocados para A.carapo para 
ex.e~rcio de Cargos em Comlssao do Grupo DAS 1 e 2, sera concedldo Auxillo moradia, DO valor de 
a.te 11.000;00 (um mil reals); 

Art.159 - Uma vez investido cm cargo ou fiwy!o publica, o servidor somentc podera deslocar-se de 
sua sede para exerclcio de atividade ioereote ao desempenho de sues fun~ institu.cionai.s. Neste 
caso' fara jus a passagens ou transports e d.iArias, destina.cl.as A indeniza~ de despesas ex:t:raordi.nar 
comjpousada, alimentacao e Iocomocao. A diaria sers concedlda por diA de afastamento, conforme 
~to cm regulamento proprio. 

Art.160 - Os Cargos em Comissao do Grupo DAS, receberao diAria9 e Ajuda de Custa, quando 
autohzados pelo seus Secretaries e estes pelo Chefe do Executivo Municipal, quando vi.ajarcm para 
fora Ida Regiao Metropolitans de Fortaleza, 

Art 61- Sem qualquer prejufzo, podera o servidor ausentar-se do service, por: 

Gove mo Munldpal de Acarape 
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CAPITULO IV ~ 
DISPOSICOES FINAJS / 

\ 

Art. 67 - Nas ausencias e impedimentos eventuais dos titu1ares dos Cargos cm Comi.ss!o seni 
designado o seu substitute pelo Prefeito Municipal. 

Art.I 68 - Os cargos de Prefcito, Vice-Prefeito e Secretaries Munlclpals seriio remunerados 
e:x.clusivament.e por subsldio fixado cm parcels Wlica, em coaformidade com o que preceitna o § 4o do 
art. 39 da Constitulcao Federal do Brasil. 

I 
Art.169 - A Secretaria Municipal de Adm.i..n.istrayA e Finanyas - SEMAFI instalari e rcgulara cm 
todas as reparti<;:<5es publica o ponto eletronlco e crachas de identificayl!o, para gest!o do horas, carga 
hofa minima de trabalho, identificacao intern.a e externa, em ate 120 dias da sany!o desta lei. 

Art. j10 - Os cargos de provimeoto om comissso do primei.ro e segundo escalAo excetuam-se das 
obrigacoes de comprovar a presence por pooto. 

I 
Art. (71 - A Secretaria Municipal de Administrecao e Finances - SEMAFI e Secretari.a Municipal de 
Sande - SMS, definiroo sob referendum do Prefeito a politic-a de pagamento de horas extras, 
exclusivameote para os servidores que trabalham no PSF ou Unidades Medicas Hospita.la:res da 
Secri:truia Municipal de Saude - SMS e da Equipe de Defesa Civil. 

I 

Art.i 66 - Com excessao de professores, medicos e enfermeiros do quadro efetivo do Mun.ic{pio IlJ!S 
respectivas Secretaries Municipal de Edu~ e de Sande, todos os demais profssionals que ocuparem 
cargos de provimento em comlssao, assinarao e termo de dedlcacao exclusive a Prefeitura Municipal 
de Acarape. 

I 
a) Graduado em Pedagogia, com babilitacao especifica para a area de~; 
b) Graduado em Pedagogia com qualquer babili~; 
c) r Liceociatura Plena ou com experiencia de dois aaos em reg&cia do classe, 

Panigrafo Onico. Somente serao designados para o exercfcio de funy!o de Dire¢o das Escolares 
Municipais os servldores publicos do quadro efetivo do Municfpio. 

ArtJ 65 - As nomeacces para os cargos de direcac e chefia e as designa¢es para o exerclcio das 
funtoes gratificadas, obedecerso aos seguintes criterios: 

~ Os Cargos Comissicnados dos Grupos DAS i, 2, 3, 4, 5 e 6, s!o de livre no~ do I Prefeito Municipal; 

ill- Os Cargos Comi.ssionados ou nao, da pasta de Educay!o s!o de livre nomeay!o do 
Prefeito Municipal, ouvindo o Secretario Municipal de Educay!o e observaado a 
qualifi~ minima e experi&ncia profissional, de acordo com a Lei 9.394/96, artigos 63 e 
67 pru;igrafo wtlco, e Resoluy!.o CEB nwnuro 03, parigrafo lo com a segulme ordem de 
prioridade: 

Gowrno Munldpal de Acarape 
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§ 2° - As funy5cs gratificadas n!o constituem situAy!o permanente, e sim vantagem transit6ria pelo 
efetivo exerc{cio da cbefia. 
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I 
PAr DA PREFBITURA MUNICIPAL DE ACARAPE, AOS OB DE JANEIRO DR 2013. 

I h.'°'.'('l\.\h r\. ~,mo CQ.2,, o, w.. 
FRANKDN VKIUS:SIMO OUVEIRA 

I 

Art. 77 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, com efeitos retroativos a 1° de Janeiro 
de 2013, revogando-se as disposicoes em contrario. 

Ar{. 72 - Fica assegurado o piso salerial da Prcfeitura Municipal de Acarapc no valor do salArio 
m.Inlmo vigente, acompanhaado incluvise suas evolucoes anuals de acordc com o Govemo Federal. 

J. 73 - A Estrutu.ra Orgaaizaclonal estabeleclda na presente Lei entrara cm funcionamento 
~wtlmente, a medlda que as unldades que a compoem, forem sendo imp]aotadu, segundo a ~-f enlencla da Admi.nistrav!o ca disponibilidade de recurses. 

Pe.ragra.fo Unico. A implantay!o se da.ra de acordo com o Regimento Int.emo, com o provimcnto dos Cale, por pessoal capecitadc e dota¢o de elemeatos humanos, materi.a.is e financciros indispens.aveis 
ao ~ feito funcionamento de cada Secretaria e Orgaos, 

I Artj- 74 - Fica o Chefe do Peder Ex.ecutivo Municipal, autorizado a regulamentar a preseme Lei e 
esttbelecer o Regimento Interno da Prefeitura, mediante Decreto, onde detalhara as compctencias de 
CW(! uma de suas unidades est.ru.turais e as atribuicoes dos Cargos em Comissao, bem como a 
expedicso dos atos de organizacso e administrativos, necessaries aos ajustes ao dlsposto nesta Lei. 

Art. 75 - Os Servidores do quadro permanente do Municipio de Acampe, com establlldade salMial 
qu.a.ndo ocuparem cargos em provimento de comissao, nAo serio prejudicados em seus direitos 
adqhlridos de acordo com a Constituicao Federal, 

Artl 76 - Ate que por outra forma se disciplinem, coatinuam em vigor as disposicoes prevlstas nas 
LegislayAo municipal anterior em vigor que assegurem direitos dos servidores, desde que n1o cstojam 
em contradi~o com a presente lel. 

I 
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